[bookmark: _GoBack]REGULAMIN KOŁA WOLONTARIATU – KLUBU OŚMIU
w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 343
im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
Ilekroć w niniejszym regulaminie mowa o:
1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową z Oddziałami Integracyjnymi
nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie przy ul. Kopcińskiego 7;
2) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły lub Wicedyrektora;
3) Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców
lub prawnych opiekunów jak również osoby sprawujące pieczę zastępczą nad
dzieckiem;
4) Opiekunie – należy przez to rozumieć wyznaczonego nauczyciela, którego opiece
powierzono wolontariat;
5) Samorządzie – należy przez to rozumieć ogół uczniów Szkoły;
6) Klubie Ośmiu – należy przez to rozumieć Szkolne Koło Wolontariatu.
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1
Wolontariat stanowi bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych,
wykraczające poza więzi rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie.
§2
1) Wolontariusz to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu.
2) Wolontariuszem może być każdy, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
§3
Klub Ośmiu jest inicjatywą uczniów, którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym,
reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania
w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne.
§4
W Szkole wolontariat działa, między innymi, w oparciu o materiały opracowane przez
„Fundację Świat na Tak”.
§5
Miejscem działania Klubu Ośmiu jest Szkoła.
§6
Klub Ośmiu może posiadać i posługiwać się własnym logo i pieczęcią.
ROZDZIAŁ II
STRUKTURA
§7
Wolontariuszami może być młodzież szkolna, która respektuje zasady Klubu Ośmiu,
odbędzie szkolenie organizowane na początku roku szkolnego i dostarczy Opiekunowi zgodę
rodziców\opiekunów.
§8
Opiekunem wolontariatu zostaje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
§9
Działania wolontariatu może inicjować i nadzorować powołana przez Samorząd Rada
wolontariatu.
§10
W ramach podejmowanych działań Opiekun może podzielić wolontariuszu na zespoły
zadaniowe.
ROZDZIAŁ III
CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA
§11
Głównymi celami wolontariatu są:
1) zaangażowanie uczniów do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym,
zapoznanie z ideą wolontariatu;
2) rozwijanie wśród uczniów postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy,
otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności;
3) aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego
i środowiska lokalnego.
§12
Klub Ośmiu może współpracować z podmiotami zewnętrznymi.
§13
Nabór do Klubu Ośmiu odbywa się raz, na początku roku szkolnego.
§14
Wolontariat ma celu w szczególności:
1) wypracowanie systemu włączania uczniów do działań o charakterze wolontarystycznym,
wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz Szkoły i środowiska szkolnego,
łączenie na poziomie Szkoły i jej otoczenia uczniów chętnych do niesienia pomocy;
2) przygotowanie uczniów do podejmowania działań wolontariackich na rzecz środowiska
szkolnego i lokalnego;
3) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
4) promocja idei wolontariatu w Szkole;
5) włączanie się w pomoc przy przeprowadzaniu różnego rodzaju imprez szkolny
§15
Uczeń może również samodzielnie i aktywnie poszukiwać miejsca, obszaru,
placówki\instytucji, w której mógłby się zaangażować i realizować zadania wolontariusza
poza Szkołą.
§16
Członkowie Klubu Ośmiu, a także uczniowie realizujący wolontariat poza Szkołą, którzy
chcą uzyskać wpis na świadectwie ukończenia Szkoły za działania na rzecz innych w formie
wolontariatu, są zobowiązani realizować działania wolontariackie o wymiarze co najmniej
50 godzin podczas nauki w szkole podstawowej, przy czym minimum 10 h w trakcie jednego
roku szkolnego:
1) Uczniowie klas 7-8 w roku szkolnym co najmniej 20 godzin w roku szkolnym, w tym 2 godziny w miesiącu.
2) Okres zaangażowania w wolontariat powinien trwać nie mniej niż dwa lata szkolne.
ROZDZIAŁ IV
NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY
§17
Co najmniej raz w roku szkolnym zostanie zorganizowane spotkanie podsumowujące,
podczas którego aktywni wolontariusze zostaną nagrodzeni za swoją działalność 
wolontariacką.
§18
Formami nagradzania uczniów są:
1) wyrażenie uznania słownego,
2) pochwały na forum szkoły,
3) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu wolontariatu,
4) wpis na świadectwie,
5) przyznanie uczniowi kończącemu Szkołę przez Opiekunów, medalu wolontariatu
im. Janusza Korczaka,
6) wręczanie listów pochwalnych i dyplomów, a także innych nagród.
§19
Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności
wolontariusza. Decyzję o nagrodzeniu ucznia podejmuje wychowawca/Opiekun wolontariatu.

§20
Uczniowie, którzy realizują wolontariat zarówno w Szkole, jak i poza nią, są zobowiązani
do 1 czerwca danego roku szkolnego dostarczyć swojemu wychowawcy zaświadczenia
o odbytym wolontariacie. Dokument powinien zawierać: nazwę placówki\instytucji, pieczątkę
i podpis osoby odpowiedzialnej za wolontariuszy w czasie, w którym wolontariusze
angażowali się w pomoc innym oraz ilość zrealizowanych przez nich godzin.
ROZDZIAŁ V
PRAWA WOLONTARIUSZA
§21
Wolontariusz ma prawo do:
1) zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw,
2) podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu
oraz własnego odpoczynku,
3) wsparcia ze strony Opiekuna,
4) otrzymania na piśmie konkretnego zakresu obowiązków związanych z jego działalnością,
5) oczekiwania pozytywnych efektów swojej pracy.
6) otrzymania pisemnego zaświadczenia, opinii o wykonanej pracy, wpisu do indeksu,
7) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzając odpowiednio wcześniej Opiekuna
wolontariatu.
8) otrzymania indeksu lub karty wolontariusza, gdzie będzie odnotowywał swoją działalność.
ROZDZIAŁ VI
OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA
§22
Niepełnoletni członkowie Koła Wolontariatu – Klubu Ośmiu muszą przedstawić pisemną
zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w wolontariacie
§23
Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach Wolontariatu.
§24
1. Dopuszcza się możliwość skreślenia ucznia z listy Koła Wolontariatu – Klubu Ośmiu
w danym roku szkolnym, jeśli uczeń obecny w Szkole, kilka razy bez ważnej przyczyny,
nie uczestniczy w spotkaniach Koła Wolontariatu.
2. Dopuszcza się możliwość zawieszenia/skreślenia ucznia z listy Koła Wolontariatu – Klubu Ośmiu w danym roku szkolnym, jeśli uczeń narusza świadomie zasady właściwego zachowania w szkole.


3. Dopuszcza się możliwość skreślenia ucznia z listy Koła Wolontariatu – Klubu Ośmiu
w danym roku szkolnym, jeśli uczeń narusza zapisy niniejszego regulaminu.
§25
Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady:
1) osobistej pracy nad własnym rozwojem,
2) zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy,
3) troski o los słabszych,
4) prawdy, przyjaźni, życzliwości,
5) świadomego i odpowiedniego reprezentowania Szkoły,
6) osobistej pracy i zaangażowania na rzecz dobra,
7) Kazimierza Lisieckiego „wstyd za zło”,
8) budowania cywilizacji miłości.
ROZDZIAŁ VII
DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNA
§26
O swoich działaniach wolontariat informuje społeczność Szkoły za pomocą:
1) strony internetowej Szkoły,
2) plakatów, ulotek,
3) informacji na tablicy informacyjnej Koła Wolontariatu.
§27
Szkolny Wolontariat obchodzi swoje święto 5 grudnia w Międzynarodowy Dzień
Wolontariusza, który został ustanowiony rezolucją Zgromadzenia Ogólnego ONZ
z lipca 1997 r.
ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§28
1) Zmiany Regulaminu można dokonać podczas obrad Rady Samorządu Uczniowskiego
na wniosek Opiekunów wolontariatu, Przewodniczącego Rady Samorządu Uczniowskiego, 
Dyrektora Szkoły.
2) Traci moc Regulamin obowiązujący w roku szkolnym 2023/2024.
3) Niniejszy Regulamin został uchwalony przez Samorząd Uczniowski i wchodzi
w życie z dniem uchwalenia, tj 9.09.2025 roku.
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KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA
Być pewnym
Zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym ludziom.
Być przekonanym
Nie oferuj swej pomocy, jeżeli nie jesteś przekonany o wartości tego, co robisz.
Być lojalnym
Zgłaszaj sugestie, nie „uderzaj” w innych.
Przestrzegać zasad
Nie krytykuj rzeczy, których nie rozumiesz. Może okazać się, że mają swoje uzasadnienie.
Mówić otwarcie
Pytaj o rzeczy, których nie rozumiesz. Nie pozwól, by tłumione wątpliwości i frustracje
odciągnęły Cię od tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w osobę stwarzającą problem.
Chętnie uczyć się
Rozszerzaj swoją wiedzę.
Stale się rozwijać
Staraj się wiedzieć jak najwięcej o Twojej organizacji i pracy.
Nie sprzeciwiać się kontroli nad sobą
Będziesz pracował lepiej i z większą satysfakcją, wykonując to, czego od Ciebie się oczekuje.
Być osobą na której można polegać
Praca jest zobowiązaniem. Wykonuj to, co zgodziłeś się zrobić. Nie składaj obietnic, których
nie jesteś w stanie spełnić.
Działać w zespole
Znajdź dla siebie miejsce w grupie. Samotnik działający na własną rękę jest mało skuteczny.
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