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Zrédta prawa

1)
2)

3)

4)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ze zm.;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
zezm,;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty ze zm.;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ze zm..

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole —nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowgq z Oddziatami Integracyjnymi nr
343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie;

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow,
Radzie Szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ organy dziatajgce w Szkole;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé ucznidéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekundw lub osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela przedmiotu i nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanego dalej nauczycielem
wspotorganizujgcym ksztatcenie oraz wychowawce swietlicy zatrudnionych Szkole;
Specjaliscie — nalezy przez to rozumieé psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopede, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego oraz innego terapeute
zatrudnionego w Szkole;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika niebedgcego nauczycielem,
zatrudnionego w Szkole;

10) Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w Szkole;

11) Organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

12) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze — nalezy przez to

rozumieé, dziatajgcego w imieniu Wojewody Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w
Warszawie;



13) Poradni psychologiczno-pedagogicznej— nalezy przez to rozumiec takze inng poradnie

oW

specjalistyczng lub inng instytucje swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§2

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w
Warszawie jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Kopcinskiego 7 w Warszawie.

Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 343 im.
Matki Teresy z Kalkuty.

Na pieczeciach jest uzywany skrét nazwy: Szkota Podstawowa nr 343 im. Matki Teresy
z Kalkuty.

Imie Matki Teresy z Kalkuty nadata Szkole Rada Miasta Stotecznego Warszawy uchwatg
nr XI1X/299/2003 z dnia 23 pazdziernika 2003 r.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedziba: plac
Bankowy 3/5 w Warszawie.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§3
Os$mioletnia szkota podstawowa zostata powotana uchwatg Rady Miasta Stotecznego
Warszawy w sprawie sieci szkét z dnia 31 marca 2017 roku.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
(uchylony)
Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.
Swiadectwo ukorczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4
Szkofa jest jednostkg budzetowsa.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§6

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawanie duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§7a

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dba o jakos$¢ pracy i rozwdj organizacyjny.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie i jako szkota

publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidw zamieszkatych w jej obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniéw z innych obwodoéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miare swoich

mozliwosci.

2a. Szkotfa organizuje ksztatcenie osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w

systemach oswiaty innych panistw.

3. Nadrzednym celem dziatarn edukacyjnych Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia,
zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej.

4. Szczegoétowe cele Szkoty to:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomga, przygotowanie ucznia do podejmowania zadah wymagajgcych
systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie go do
przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, rozwdj i proces uczenia sie;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci twérczych;

ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosc,
uczciwos$é, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancje oraz wrazliwos¢ na innych;

state podnoszenie jakosSci pracy we wszystkich obszarach;

motywowanie pracownikéw do ustawicznego rozwoju zawodowego i osobowego.

§7b

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.



§8

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki przy wspétuczestnictwie
pracownikéw Szkoty oraz rodzicéw ucznidw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie i rwnowazne
wymiary pracy kazdego nauczyciela. Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy dla kazdego ucznia i
pracownika;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,
zapewnienie im bezpieczenrstwa i mozliwosci rozwoju;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
nauki i programu nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;
stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniéw;

umozliwienie uczniom poznawania S$wiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz
motywacji do dalszej edukacji;

rozwijanie umiejetnosci uczniéw w zakresie samorzadnosci, samoorganizacji, pracy
grupowe;j i pracy w zespotach problemowych;

wigczanie ucznidw do dziatalnosci w samorzadach klasowych i szkolnym oraz do
pracy w zespofach zadaniowych o charakterze poznawczym, artystycznym i
wolontariackim;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych,

c) systematyczne unowoczesnianie bazy szkolnej,

d) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidw, udziat w konkursach
przedmiotowych, turniejach i zawodach,

e) monitorowanie i analizowanie poziomu efektywnosci pracy Szkoty w
poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania,

f) wspdtprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan;

11) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;

12) realizacje réznych form edukacji dla dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego (w oddziatach integracyjnych, nauczanie witgczajgce w
oddziatach ogolnodostepnych), umozliwiajgc uczniom zdrowym i
niepetnosprawnym wzajemne poznanie i wspdlng nauke.

§9

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;



4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Oprodcz zajeé, o ktdrych mowa w ust. 1, formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
mogg byc¢:

1) zajecia z religii i etyki;

2) zajecia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej;

3) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

§10
1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania z mozliwoscig rozszerzenia o programy
wtasne nauczycieli pracujgcych w Szkole,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje sie
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§11
1. Uczniowie niebedacy obywatelami Polski oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach i majg
prawo w szczegolnosci do:
1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnadé réznice programowe;

3) wsparcia przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia ucznia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela/asystenta miedzykulturowego;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich;

5) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia ucznia, prowadzonej przez placéwki
dyplomatyczne lub konsularne albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci.

2. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci
narodowych lub etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
Szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym pomoc w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz poczucie

wiasnej historii i kultury Szkota realizuje poprzez:

1) nauke jezyka mniejszosci narodowej;

2) nauke historii, geografii i kulture danego kraju;

3) prowadzenie kota jezykowego i zajec artystycznych pod warunkiem przyznania
przez organ prowadzgcy godzin na realizacje tych zajec.

Realizacje celéw edukacyjnych osigga sie poprzez rozwijanie umiejetnosci

komunikowania sie uczniéw i wprowadzenie ich w swiat kultury, w szczegdélnosci:

1) ksztatcenie sprawnosci méwienia, stuchania, czytania pisania;

2) rozwijanie zainteresowan jezykiem jako elementem dziedzictwa kulturowego;

3) poszukiwanie korzeni kultury rodzimej;

4) poznanie kraju ojczystego (ewentualnie regionu) danego jezyka i pogtebianie wiezi
Z nim;

5) uczenie istnienia w kulturze, zwtaszcza w jej wymiarze symbolicznym i
aksjologicznym tak, aby stawata sie wewnetrzng i osobistg wtasnoscig mtodego
cztowieka.

Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wtasnej historii oraz kultury

organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicdw ucznia w terminie do 20 wrzesnia.

W uzasadnionych przypadkach, gdy Szkofa dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor

moze przyjac¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, po terminie.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, dotyczy catego okresu nauki ucznia w Szkole.

Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, jest rbwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego — zaliczeniem tych
zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki wfasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka

mniejszosci, nauki jezyka regionalnego i nauki wfasnej historii oraz kultury do

dyrektora, nie pdzniej niz do 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja.

Uczniowie korzystajgcy z nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego realizujg w

jezyku polskim podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego w zakresie:

1) edukacji polonistycznej —w klasach | — Il szkoty podstawowej;

2) jezyka polskiego, historii w czesci dotyczacej historii Polski i geografii w czesci
dotyczacej geografii Polski — w klasach IV — VIl szkoty podstawowe;.

Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest prowadzona w odrebnych

oddziatach, jezeli na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego zostanie

zgtoszonych co najmniej 7 ucznidw na poziomie danej klasy lub w grupie
miedzyoddziatowej (miedzyklasowej), liczacej od 3 do 16 ucznidw w ramach danego

etapu edukacyjnego, jezeli liczba zgtoszonych ucznidéw jest mniejsza niz 7.

W przypadku braku odpowiedniej liczby uczniéw lub nauczyciela, organ prowadzacy

organizuje miedzyszkolne zespoty nauczania po powzieciu informacji od dyrektora.

Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wtasnej historii i kultury oraz

geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszosé

narodowa, odbywa sie na podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku

w Szkole przez dyrektora.

Przed rozpoczeciem nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki

wiasnej historii i kultury dyrektor informuje rodzicéw o:



1) celu prowadzonych zajec iich miejscu w tygodniowym rozkfadzie zaje¢;

2) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na
Swiadectwach szkolnych promocyjnych i ukorficzenia szkoty;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania uczniéw z zaje¢ z jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii i kultury, a takze
wptywie oceny z zajeé z jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego na promowanie
ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia szkoty;

4) uprawnieniach i obowigzkach uczniéw przystepujacych do egzaminu ésmoklasisty
oraz o wymaganiach egzaminacyjnych.

§12
1. Szkota organizuje zajecia z religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia z religii i etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi
na terenie Szkoty.

§13
Zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie” organizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§14

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan witasnych oraz we
wspotpracy z innymi podmiotami.

2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspédtdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje dyrektor.

4. Dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika Szkoty do wykonywania dziatan w
zakresie organizacji i realizacji dziatalnos$ci innowacyjne;j.

5. Zakres wspdtpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych
potrzeb Szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

6. Dziatalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspdfpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.

7. Plan dziata innowacyjnych powinien zawierac¢:
1) okreslenie problematyki innowacji,
2) cele innowacji,
3) proponowany termin realizacji,
4) forme i metody realizacji,
5) ewaluacje.

§ 15

1. W Szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna

okreslona odrebnymi przepisami prawa.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Celami pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz

w srodowisku spotecznym.



10.

11.

12.

13.

Cele, o ktérych mowa w ust.3, nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie

zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczg w procesie diagnostycznym ucznidw;

2) realizujg w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, dostosowujgc realizowany program nauczania, w
tym wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) uczestniczg w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujg prowadzone dziatania zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) wspdtpracujg z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i

specjalistow:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okres$lonych odrebnymi przepisami, zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje

wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przez

nauczycieli uczgcych i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniami, tworzacych

zespot nauczycielski w danym oddziale.

Prace zespotu koordynuje wychowawca jako jego przewodniczacy.

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 7, planuje, organizuje i dokumentuje swojg

prace zgodnie z odrebnymi przepisami.

W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakos$ci udzielanej w Szkole pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dyrektor okresla sposéb monitorowania i analizowania

udzielanej w Szkole pomocy.

Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy, na podstawie ktérych Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) witasciwe warunki do nauki, w tym srodki dydaktyczne;

3) integracje ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana rodzicom ucznidw i

nauczycielom w celu ich wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej

sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w
przypadku zajeé¢ rewalidacyjnych ustalana jest z rodzicami oraz rejestrowana w
opracowanym indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym dla ucznia.

§ 16
1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w sposéb celowy i

planowy.

2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng odbywa sie poprzez:

1) indywidualne rozmowy z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej
dotyczace problemdéw danego ucznia;

2) prowadzenie zaje¢ przez pracownikdw poradni psychologiczno-pedagogicznej,
szczegoblnie w sytuacjach kryzysowych;

3) planowanie dziatan wobec ucznia w oparciu o diagnoze i ocene jego
funkcjonowania;

4) przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w Szkole;

5) uczestniczenie w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez pracownikéw
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2a. W przypadku ubiegania sie o objecie ucznia zindywidualizowang $ciezky ksztatcenia,
Szkota opracowuje i przekazuje poradni dokumentacje okreslajgca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole;

2) opinie nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem o jego
funkcjonowaniu.

3. Wspotpraca z sadem odbywa sie poprzez:

1) przedstawianie opinii na temat zachowania ucznia oraz jego wynikdw w nauce na
potrzeby sadu;

2) wystepowanie z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng i zastosowanie wtasciwego
srodka wychowawczego wobec ucznidéw sprawiajgcych szczegdlne trudnosci
wychowawecze;

3) wystepowanie z wnioskiem o wglagd w sytuacje rodzinng w sytuacji razacych
zaniedban wychowawczych i opiekunczych rodzicow w stosunku do dziecka;

4) udostepnianie informacji o uczniach objetych kuratelg sgdowg kuratorom
spotecznym i zawodowym.

4. Wspodtpraca z Policjg odbywa sie poprzez:

1) prowadzenie przez przedstawicieli Policji zaje¢ z zakresu bezpieczeristwa m. in.
ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien;

2) sprawny przeptyw informacji pomiedzy obiema instytucjami;

3) interwencje pracownikow Policji w sytuacjach tego wymagajgcych;

4) powiadomienie o razgcych zaniedbaniach rodzicielskich, sytuacjach zagrazajgcych
demoralizacji uczniéw.

5. Wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej odbywa sie poprzez:
1) przedstawianie oceny funkcjonowania rodziny i dziecka na potrzeby instytucji;
2) udziat pedagogdéw w analizie sytuacji bytowej rodziny.

§17

1. W ramach S$rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy Szkofa
organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw.
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2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajgce z potrzeb rozwojowych

ucznidw oraz ich zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1i 2, za zgodg rodzicow.

4. Naterenie Szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu
w tych zajeciach okreslajg odrebne umowy.

w

§18

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade
Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Przewodniczacy organow, o ktérych mowa w ust. 1 delegujg do 15 maja kazdego roku
szkolnego swoich przedstawicieli: po 3 osoby do pracy zespotu projektujgcego
zatozenia i program wychowawczo-profilaktyczny na nastepny rok szkolny.

3. Cztonkowie zespotu, o ktérym mowa w ust. 2, wybierajg przewodniczgcego sposréd
swojego sktadu i ustalajg harmonogram prac, zawierajgcy w szczegélnosci:

1) uwzglednienie wynikéw diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
Srodowiska szkolnego;

2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;

3) terminy wynikajgce z wyboru Rady Rodzicdw na pierwszym zebraniu rodzicow w
danym roku szkolnym.

4. Cztonkowie zespotu sg obowigzani do przekazywania propozycji zespotu Radzie
Rodzicéw i Radzie Pedagogicznej oraz zasiegniecia ich opinii w przedmiotowej sprawie.

5. Porozumienie w sprawie ustaledn w zakresie programu wychowawczo-
profilaktycznego, potwierdzone na pismie, zawiera:

1) dateizakres porozumienia;
2) podpisy cztonkdw zespotu, o ktérym mowa w ust. 2;
3) podpisy przewodniczacych organéw.

6. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.

7. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia mozliwe do zapewnienia i
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeristwa oraz zasady promocji i
ochrony zdrowia.

8a. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera zagadnienia dotyczace ksztattowania

postawy prozdrowotnej uczniéw oraz ugruntowuje wiedze na temat ochrony klimatu oraz

podejmuje tematyke wskazujgcg korzysci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu,
gospodarowania posiadanymi Srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

9. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego dyrektor przedstawia Samorzgdowi
Uczniowskiemu w celu zasiegniecia opinii uczniow.

10. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego Rada Pedagogiczna i Samorzad
Uczniowski przyjmujg w formie uchwat, a program wychowawczo-profilaktyczny jest
przyjmowany uchwatg przez Rade Rodzicow.

11. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera w szczegdlnosci: cele, zadania i
sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

12. Program wychowawczo-profilaktyczny jest podstawg do opracowania plandéw
wychowawczo-profilaktycznych dla kazdego oddziatu.
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13. Plany, o ktdrych mowa w ust. 12, zawierajg w szczegdlnosci:

14.

1)
2)
3)

4)

zadania wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny;

tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

tresci wychowawczo-profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych
zajec edukacyjnych zgodnie z podstawg programowsg;

wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy.

Plany, o ktérych mowa w ust. 12, sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami ucznidw.

§19

Nauczanie i wychowanie stanowig nieodtgczne obszary funkcjonowania Szkoty;
wszyscy nauczyciele wykorzystujg aspekt wychowaweczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1)
2)

3)

tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie;

ksztattowanie relacji miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem,
opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglednieniem wtasnej
postawy.

§20

Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Wspotpraca z rodzicami obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

dziatalno$¢ Rady Rodzicow;

dziatalnos$¢ rad oddziatowych rodzicéw wspdtpracujgcych z wychowawcy przy
organizacji imprez klasowych i szkolnych oraz wycieczek;

realizacje réznych projektéw zaakceptowanych przez dyrektora;

wykorzystanie w pracy z uczniami doswiadczenia zawodowego rodzicéw;
organizacje spotkan w formie indywidualnej, grupowej, zespotowej w celu
zapoznawania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy
programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzong
diagnoze;

organizacje zajeé otwartych dla a rodzicéw dajgcych mozliwos¢ poznania metod i
form pracy z dzieémi;

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicéw;

organizacje pracy wyrownawczej i terapeutycznej, indywidualnej i grupowej;
realizacje funkcji doradczej;

10) udzielanie pomocy w wyborze dalszej drogi edukacyjnej dziecka.
Wspdtprace z rodzicami prowadzi sie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obowigzkowe spotkania z rodzicami tzw. zebrania oraz dni otwarte;
konsultacje indywidualne;

dziennik elektroniczny, pisemny lub telefoniczny kontakt z nauczycielami;
strone internetowg Szkoty;

gazetki informacyjne na korytarzach i gabloty;

organizowanie imprez szkolnych i uroczystosci;

ankietowanie rodzicow;

rozpoznawanie srodowiska rodzinnego;

zapoznanie rodzicéw z podstawowymi dokumentami Szkoty.
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ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOtLY

§21

Organami Szkoty sa:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Szkoty;

Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

Do wydawania aktéw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie Szkoty
uprawnione sg organy:

1) Rada Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Dyrektor Szkoty.

Aktami prawnymi w Szkole s3a:

1) uchwaty organdéw kolegialnych;
2) zarzadzenia dyrektora;

3) akty administracyjne.

1)
2)
3)
4)
5)

§22

Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrebnymi
przepisami powierzono stanowisko dyrektora.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

3)

4)

a)

b)

c)

d)

e)
f)

przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i
problemach oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa;
diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg Szkoty oraz inng dziatalno$é statutowa w catosci lub w wybranych
obszarach;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan
metodycznych i organizacyjnych;

zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans
zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;

w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne;

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady
Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, moze organizowac
administracyjng i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie ésmej;

9) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenie ich
do innych dziatéw;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustala
Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, umozliwiajgcy uczniom m.in. spozycie positkow
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci:

1) decyduje w sprawach =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty;

2) decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

5) zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktédremu wszczeto
postepowanie karne Ilub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

6) zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

7) wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych;

8) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

9) ustala plan urlopéw dla pracownikéw niebedacych nauczycielami i nauczycieli
oddziatéw przedszkolnych;

10) wykonuje zadania w zakresie planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z innymi organami Szkoty w

zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego

Statutu.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:

1) poziom dydaktycznej i wychowawczej pracy Szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w Szkole oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi ucznidéw i nauczycieli;
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3) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace Szkofe;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

6) wiasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty.

6. Dyrektor Radzie Pedagogicznej:

1) przedstawia wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
2) sktada okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy Szkoty.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Szkoty, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin
na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

8. Dyrektor odpowiada za przetwarzanie i ochrone danych osobowych.

9. Dyrektor powotuje Inspektora Ochrony Danych, ktéory bezposrednio podlega
Administratorowi danych osobowych.

10. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

11. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzgcy Szkote.

§ 22a
1. Dyrektor, jako Administrator danych osobowych, w procesach przetwarzania danych

uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczes$nie
zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze byto
poddawane systematycznym przeglagdom i aktualizacji.

2. Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych o0séb, ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci danych osobowych oséb
korzystajgcych z pomocy poradni, rodzicdw oraz pracownikéw i wspdtpracownikéw Szkoty.

3. Dyrektor sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przepisdw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych stosujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych
w zakresie zadan wymienionych w ust. 1i 2, w zgodnosci z art. 39 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r).

4. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych osobowych,
zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.
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5. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikéw danych
w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych placéwki w formie zapisow

elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i
osobom w granicach i przepisach prawa.

6. Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

§22b
Odwotywanie lub zawieszanie zaje¢ z uwagi na czasowe ograniczenie funkcjonowania Szkoty
regulujg odrebne przepisy.

§ 22c
1. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
nalezy:

1) rozpoznawanie dostepu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu, umozliwiajgcych udziat ucznidéw w zdalnym nauczaniu przez uczniéw i
nauczycieli;

2) wybdér we wspdtpracy z nauczycielami platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej nauki;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

4) ustalenie we wspodtpracy z nauczycielami zrédet i materiatdw niezbednych do
realizacji zadan;

5) monitorowanie dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukacji, w miare potrzeb we wspdtpracy z Radg Rodzicdw dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami okreslanie:

a) dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji;

b) we wspdtpracy z Radg Rodzicéw dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego
planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposobu
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania
uczniéw lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

2. Dyrektor ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindéw zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

3. Dyrektor przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgcych informacji o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Szkoty.

4. Dyrektor koordynuje wspétprace pomiedzy nauczycielami, a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.
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5.

Dyrektor ustala zasady funkcjonowania stotowki szkolnej, zgodnie z wytycznymi
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

§23

1. W roku szkolnym, w ktérym Szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem procedur
okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Wicedyrektor Szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie czes$¢ zadan dyrektora, a w szczegélnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomdéw nauczania;

4) petni biezacy nadzoér nad Szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.

5. Szczegdétowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i oséb zajmujgcych
inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§24
1. Kolegialnym organem Szkoty jest Rada Pedagogiczna, sktadajgca sie ze wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w Szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
2. Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sg dziatania wynikajace z jej uprawnien i
kompetencji okreslonych w Ustawie i wydawanych aktéw wykonawczych.
3. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat, z tym, ze:
1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalania, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami

zwyktymi.
4. Rada Pedagogiczna w ramach szczegétowych kompetencji, w szczegdlnosci:
1) zapoznaje sie z projektami planéw pracy Szkoty i innych dokumentéw

programowych Szkoty nie pdzniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby Szkoty, sformutowane jako
whnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie zapoznaje sie z opinig nauczycieli,
ktdrych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) realizuje szczegdétowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w sposdb okreslony w Rozdziale X niniejszego Statutu;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskéw i postanowien Rady Pedagogicznej i ich wptyw
na podnoszenie jakosci pracy Szkoty;

6) ustala sposoby wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
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10.

11.

12.

§ 25
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Statutu.
Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:
1) sposobitryb protokotowania zebran Rady Pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotow;
3) zadania przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, protokolanta i komisji wnioskowej;
4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania;
5) tryb podejmowania uchwat.

§ 26
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — braé takze udziatinne
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich.
Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktédre moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.
Przez obecnos¢ w zebraniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé udziat w
wideokonferencji.

§ 27
Rada Szkoty jest spotecznym organem opiniujgcym i wnioskodawczym w sprawach
wewnetrznych Szkoty, wspétdziatajgcym z dyrektorem na podstawie Ustawy.
Dyrektor udostepnia Radzie Szkoty nieodptatnie lokal w budynku Szkoty celem
odbywania zebran oraz zapewnia nieodpfatnie obstuge administracyjng i kancelaryjna.
Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze
Statutem oraz wybiera przewodniczgcego.
Rada sktada sie z 15 cztonkdéw. W sktad Rady Szkoty wchodza:
1) piecioro nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
2) piecioro rodzicéw wybranych przez ogét rodzicow;
3) piecioro uczniéw z klas V — VIl wybranych przez ogét uczniow.
W skfadzie Rady Szkoty udziat uczniéw klas Vi VI nie jest obowigzkowy.
Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.
Wybory do Rady Szkoty przeprowadzane sg we wrzesniu, przy czym dotychczasowa
Rada Szkoty dziata do pierwszego zebrania Rady Szkoty nowej kadenc;i.
Dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu Rady Szkoty.
Nauczyciele wybierajg swoich przedstawicieli podczas zebrania Rady Pedagogiczne;j.
Wyboru do Rady Szkoty dokonuje sie w gtosowaniu tajnym na zasadach ustalonych
przez uczestnikdw zebrania, przy czym gtosy sg liczone przez komisje wyborczg
sktadajacg sie z co najmniej dwdch nauczycieli obecnych na tym zebraniu.
Rodzice wybierajg swoich przedstawicieli sposréod ogétu rodzicow obecnych na
zebraniu wyborczym, ktére organizuje dyrektor Szkoty.
Wyboru do Rady Szkoty dokonuje sie w gtosowaniu tajnym na zasadach ustalonych
przez uczestnikdw zebrania, przy czym glosy sg liczone przez komisje wyborcza
sktadajacg sie z co najmniej dwdch rodzicéw obecnych na tym zebraniu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Ogdt ucznidw wybiera swoich przedstawicieli w gtosowaniu tajnym w ramach

wyboroéw, ktére organizuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Szkoty i opiekunem

Samorzadu Uczniowskiego, na zasadach ustalonych przez Samorzad Uczniowski Szkoty,

sposrod ucznidw, ktdrzy przekazali do Samorzadu Uczniowskiego pisemng gotowos$é

kandydowania, przy dwéch gtosy sg liczone przez komisje wyborcza sktadajacg sie z co
najmniej dwdch cztonkéw Rady samorzgdu Uczniowskiego.

Cztonkami Rady Szkoty jako przedstawiciele kazdej z ww. spotecznosci Szkoty zostaje

pieciu kandydatéw, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow ,,za”. W przypadku gdy

kandydatdéw jest wiecej niz 5 i co najmniej 2 z nich otrzymato réwna liczbe gtoséw ,,za”,

a w konsekwencji nie jest rozstrzygniete, ktéry z nich zostaje cztonkiem Rady Szkoty,

gtosowanie dla tych kandydatéw przeprowadza sie ponownie az do uzyskania

rozstrzygniecia na korzysc jednego z kandydatow.

Przebieg czynnosci wyborczych w kazdej z ww. spotecznosci szkolnych dokumentuje

protokot sporzadzony przez jednego z cztonkéw komisji wyborczej, a podpisany przez

jej petny sktad.

W przypadku gdy w czasie kadencji, ze sktadu Rady Szkoty ubedzie cztonek Rady,

organizuje sie wybory uzupetniajgce do Rady szkoty. Decyzje o przeprowadzeniu

wyboréw uzupetniajgcych podejmuje Rada Szkoty.

Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej

(w przypadku koniecznosci wyboru przedstawicieli nauczycieli), na zebraniu rodzicow

organizowanym w dniu najblizszego zebrania obowigzkowego (w przypadku

koniecznosci wyboru przedstawicieli rodzicéw) lub w najblizszym mozliwym terminie
organizacji wyborow wsréd ucznidw (w przypadku koniecznosci wyboru
przedstawicieli uczniow).

Stosuje sie odpowiednio zasady, o ktérych mowa w ust. 9 — 15.

Kadencja cztonka Rady szkoty wybranego w wyborach uzupetniajgcych korczy sie wraz

z kadencjq catej Rady.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg dla organu charakter
wigzacy;

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoty;

5) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkote oraz do
wojewoddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji:
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia uczniow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Szkoty moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrddet.

§28
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogétu rodzicow w Szkole.
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W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu z
zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z

postanowieniami niniejszego Statutu i winien zawieraé¢ w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz Rady
Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy. Rada Rodzicow w

szczegoblnosci:

1) moze wystepowac do dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego
lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora Szkoty;

4) wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien awansu
zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

7) w porozumieniu z dyrektorem Szkoty ustala wzér jednolitego stroju szkolnego;

8) opiniuje propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym;

9) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania w Szkole.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady gromadzenia i

wydatkowania srodkdw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§29
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu, o ktérym mowa w ust. 3, nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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11.

12.

13.

14.

15.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy
ogtoszen;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu, za zgoda
nauczyciela.

Na wniosek dyrektora Samorzgd moze wydawac opinie o pracy nauczyciela, w trakcie

dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatalno$é spoteczng i

dziatania z zakresu wolontariatu.

Cele i zasady dziatania uczniéw w ramach wolontariatu obejmujg w szczegdlnosci:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

4) ksztattowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i tolerancji;

5) uczenie zaradnosci, przedsiebiorczosci, kreatywnosci, rozwigzywania problemoéw,
wspotpracy w grupie;

6) poznanie zasad pracy wolontariackiej;

7) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

8) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na rzecz spotecznosci szkolne;j i lokalne;j.

Wolontariusze wspoétdziatajg z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu, do zadan ktdrej nalezy

w szczegodlnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw
wolontariackich;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;

3) wspodtdziatanie z opiekunem Samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie
planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.

W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym reprezentancie ucznidw z poziomdéw

klas IV — VIII.

Dyrektor i nauczyciele, wychowawcy klas umozliwiajg uczniom udziat w dziataniach z

zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu

spotecznym.

Udziat uczniéw w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicéw ucznia i opieki

nauczyciela.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem okresli w drodze uchwaty kryteria

uzyskania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego aktywnos¢ spoteczng w formie

wolontariatu i ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajgcych do uzyskania wpisu.

§ 30
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10.

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, tworzenia dobrego klimatu Szkoty,
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje, wspdtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i plandéw pracy
Szkoty.

Dziatajagce w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

Organy Szkoty planujg swoja dziatalnos¢ na dany rok szkolny i informujg sie nawzajem
o planach dziatania, nie pozniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym
przez dyrektora.

Kazdy organ Szkoty, po analizie plandéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczyc
sie w dziatania, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organdéw.

Organy Szkoty, za posrednictwem przewodniczgcych organéw, mogg zapraszaé¢ na
swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw.
Przewodniczacy organdw informujg sie nawzajem, w formie pisemnej, o projektach
zmian i zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania.

Uchwaty organdéw Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, s3 podawane do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnej i w formie
elektronicznej na strone internetowg Szkoty.

Podsumowanie pracy organéw Szkoty odbywa sie na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty, z powodu zagrozenia epidemicznego,
komunikacja pomiedzy organami prowadzona moze by¢ w formie elektronicznej lub
wideokonferencji.

§31
Spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozwigzuje sie w trakcie zebran Rady
Pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej
z udziatem przedstawicieli organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w celu jego rozwigzania.
W przypadku sporu miedzy innymi organami niz wymienione w ust. 1, do rozwigzania
sporu powotuje sie zespdt w sktadzie:
1) przewodniczacy organdéw Szkoty;
2) po dwéch przedstawicieli kazdego z organdw.
Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych zebran, zespdét podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow.
Zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3
powotanych cztonkow.
Cztonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybierajg sposrdod siebie
przewodniczgcego prowadzgcego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie moga petnic
przewodniczgcy organdw.
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8. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdw Szkoty.

9. Spory wewnetrzne miedzy cztonkami organéw Szkoty w sposdb polubowny
rozstrzygajg przewodniczacy organow.

10. Przy rozstrzyganiu sporédw dopuszcza sie udziat negocjatora lub mediatora.

11. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegélnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgddéw pracy.
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ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§32
W Szkole, oprdcz nauczycieli, zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach: sekretarza
szkoty, pracownika administracyjnego, kierownika gospodarczego, asystenta
miedzykulturowego, pomocy nauczyciela, sprzataczki/woznej, dozorcy, kontrolera
ruchu, robotnika gospodarczego.
W Szkole zatrudnieni s dodatkowo nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
specjalisci.
(uchylony)
Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§33

Nauczyciele i pracownicy sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslone
przez dyrektora w przydziale czynnosci;

2) kierowac¢ sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng,
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

3) przestrzegac przepiséw prawa, w tym Statutu, a swojg postawg i zachowaniem
dawac dobry przyktad uczniom.

§ 34

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i jego realizacja po
dopuszczeniu programu do uzytku w Szkole;

2) dazenie do osiggniecia w stopniu maksymalnym okreslonych celéw;

3) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw,
dla ktdrych jest przeznaczony oraz dla uczniéw objetych dostosowaniem na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i innych zadan,
wynikajgcych z dokumentéw programowych Szkoty;

5) dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkdt okreslonych odrebnymi
przepisami;

6) tworzenie witasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra bedzie sprzyjac
procesowi uczenia sie i nauczania;

7) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;

8) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

9) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych wynikajacych z zadan
statutowych Szkoty w ramach otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w
formie zaje¢ z wuczniami uwzgledniajgcych ich rozpoznane potrzeby i
zainteresowania;
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10) terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

11) dbatosc o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu
metodycznego;

12) wspotpraca z rodzicami ucznidw, pracownikami oraz instytucjami wspierajgcymi, w
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoty;

13) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwtaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

14) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

15) prowadzenie konsultacji dla ucznidw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ —w wymiarze jednej godziny w ciggu 2 tygodni.

§ 35

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi w
celu dopuszczenia do uzytku szkolnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) wyboru podrecznikéow szkolnych, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajgc ich przydatno$¢ w realizacji programu
nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci ucznidw, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspoétczesne
nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow,
uczniow i ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy Szkoty z
odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze
Statutem;

8) wnioskowania w sprawie nagrdod i wyrdznien oraz kar dla ucznidow, zgodnie z
postanowieniami Statutu;

9) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.

W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego

rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrdcié sie do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§ 36

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzgcym Szkote za:

1) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz s$rodkéw dydaktycznych
powierzonych jego opiece.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami Szkoty, cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczeristwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia
przydzielonych mu dyzuréw;
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2)

3)

zawinione nieprzestrzeganie sposobow postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odrebnymi przepisami;
zniszczenie lub strate przydzielonych mu sktadnikdw majgtku Szkoty wynikajace z
zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 37

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, okreslanie ich mocnych stron i
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych poprzez prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli, specjalistéw, wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych problemoéw
uczniow;

zapobieganie zaburzeniom zachowania i minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli i wychowawcéw,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
uzdolnien i predyspozycji uczniéw;

10) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w szczegdélnosci z

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 18 w Warszawie i poradniami
specjalistycznymi;

11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 37a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkdéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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5) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu
sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztatcenia i
srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

§38
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw —

organizowanie pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy i poziomu
rozwoju jezykowego ucznidw;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy Scistej wspétpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

§ 39
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz ucznidéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych prawidtowe funkcjonowanie ucznia;

3) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow
we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§40
Do zadan specjalisty integracji sensorycznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie specjalistycznych zajec¢ dla dzieci ze zdiagnozowanymi zaburzeniami
integracji sensorycznej;

2) prowadzenie ¢wiczen instruktazowych dla rodzicow kontynuujgcych niezbedna
prace z dzieckiem w domu;

3) wspodtpraca z nauczycielami i specjalistami, wspieranie ich w pracy z uczniem z
zaburzeniami sensorycznymi.

§41

Specjalista terapii EEG-biofeedback wspomaga ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci
rozwigzywania probleméw spotecznych zwigzanych z naukg, stresem dnia codziennego
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oraz kontaktami interpersonalnymi poprzez terapie powodujgcg zmiany w aktywnosci
bioelektrycznej mozgu.

§42

Do specjalisty rozwijajgcego umiejetnosci spoteczne nalezy prowadzenie zaje¢ majacych
na celu rozwijanie i wzmacnianie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poczucia wtasnej wartosci;

umiejetnos¢ rozpoznawania, nazywania i kontroli emocji;
pozytywnej komunikacji z innymi;

umiejetnosci aktywnego stuchania;

umiejetnosci wspotpracy w grupie;

umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw.

§43

Do zadan specjalisty fizjoterapii nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wykonywanie zabiegéw fizjoterapeutycznych z wykorzystaniem réznych metod
fizjoterapii;
prowadzenie dziatan profilaktycznych.

§ 44

Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

wybiera i modyfikuje, wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne,
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania stosownie do
indywidualnych potrzeb ucznidw;

opracowuje wspdlnie z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z
uczniem niepetnosprawnym lub niedostosowanym spotecznie, indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, o ktérym mowa w pkt. 2;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg;
uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne i specjalistom w
doborze form oraz metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzi zajecia rewalidacyjne.

§ 45

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
udzielanie pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej uczniéw;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i
planowaniem ksztatcenia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;
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6) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 46
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym prowadzenie
biblioteki;

2) wprowadzanie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowania zbioréw do aktualnych potrzeb
Szkoty i czytelnikéw;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej upowszechnianiu i rozwojowi czytelnictwa wsrdd
ucznidow i nauczycieli poprzez m. in. organizacje konkurséw i wystaw, spotkania
autorskie, prowadzenie klubu dyskusyjnego.

§ 47
Wychowawca S$wietlicy wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych Szkoty w odniesieniu do uczniéw, a w szczegélnosci:

1) dba o bezpieczenstwo powierzonych mu pod opieke dzieci;

2) pomaga w odrabianiu prac domowych i przygotowaniu sie do lekc;ji;

3) organizuje dla swoich podopiecznych zajecia rekreacyjno-sportowe i kulturalne,
pozwalajgce na rozwijanie ich zainteresowan i talentéw, wspomagajgce rozwdj
dziecka i pokonywanie deficytdw rozwojowych oraz integracje srodowiska
rowiesniczego.

§ 48 (uchylony)

§49

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczgcych w tym oddziale.

2. W przypadku oddziatéw integracyjnych mozliwe jest powotanie nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie na funkcje wychowawcy.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przepadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Na czas nieobecnosci wychowawcy powotuje sie innego nauczyciela.

6. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwadj ucznia,
proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 6, wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczo-profilaktycznej, zgodnego ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajgcego diagnoze
potrzeb i problemdéw ucznidw;

2) wdrazanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1, po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow;
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10.

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami;

6) podejmowanie dziatan na rzecz wolontariatu;

7) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniéw;

8) organizowanie uczestnictwa ucznidw klasy w zyciu Szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadnosci wsrdd ucznidw;

9) wspodtdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w Szkole oraz innymi osobami i placéwkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdw oraz wsparcia dla ich rodzicow;

10) wspotprace z rodzicami ucznidw, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz
podnoszenia jakosSci pracy wychowawczej;

11) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslonych w § 15 niniejszego Statutu i odrebnych przepisach;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznidw;

13) wystepowanie z wnioskami o nagradzanie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa w §
66-70 niniejszego Statutu;

14) zapoznawanie ucznidéw z zapisami Statutu.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy przyczyny uniemozliwiajgce
petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wifasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji;

3) na wniosek rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 3, w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem

powinien by¢ podpisany przez co najmniej 2/3 ogétu rodzicow danego oddziatu.

Dyrektor po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania

wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie

14 dni od otrzymania wniosku.

§ 50
Wychowawcy klas I-Ill'i klas IV-VIII tworzg zespoty wychowawcze.
Do zadan zespotdw, o ktdrych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;
2) formutowanie wnioskéw do pracy na nastepny okres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;
4) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli w celu podnoszenia jakosci
pracy wychowawcze;.
Pracg zespotu kieruje powofany przez dyrektora, na wniosek wychowawcéw,
przewodniczacy zespotu.
Dziatania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposéb okreslony odrebnymi
przepisami.
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§ 51

W Szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zespoty wychowawcze, o ktérych mowa w § 50;
zespoty przedmiotowe:

a) edukacji wczesnoszkolnej,

b) humanistyczno-artystyczny,

c) matematyczno-przyrodniczy,

d) wychowania fizycznego,

e) jezykow obcych;

zespot wychowawcow swietlicy;

zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zespot nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie;
zespoty problemowe:

a) ds. opracowania rocznego planu pracy Szkoty,
b) ds. diagnozy wewnatrzszkolnej,

c) (uchylony),

d) ds. projektowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
e) ds. nowelizacji dokumentdéw szkolnych,

f) ds. promocji szkoty,

g) ds. monitorowania podstawy programowe;j,
h) ds. edukacji kulturalnej,

i) ds. edukacji proekologiczne;j,

j) ds. czytelnictwa,

k) ds. projektow dla dzieci zdolnych,

[) powypadkowy;

zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale.

§52

Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw, a w
szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakoriczenia zgodnie z
harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

odprowadzajg uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg
uczniow klas I-lll i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczniéw klas IV-VIII,
zapisanych do sSwietlicy szkolnej;

nauczyciele klas I-lll sprawdzajg, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane, jezeli nie
uczeszczajg do Swietlicy, zgodnie z upowaznieniami rodzicow;

ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo uczniéw w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym
Szkoty;

sprawdzajg liste obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg to
w dziennikach zaje¢;

organizujg wycieczki i zajecia poza terenem Szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

sktadajg odpowiedniag dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych
wyj$é i wycieczek, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 53

Do zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

Do

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie ucznidw przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

§54
Zadaniem pracownikdéw jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci;
Szczegdtowe czynnosci pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla dyrektor
zgodnie z odrebnymi przepisami;
Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa, w tym
w zakresie przestrzegania przepiséw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§ 55

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

2) wspieranie dzieci w wykonywaniu czynnos$ci samoobstugowych;

3) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonych sal;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia Szkoty;

6) czuwanie nad estetycznym wyglagdem dzieci;

7) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni;

8) pomoc nauczycielowi podczas zajeg;

9) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

10) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu
przybycia rodzica.

Pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniona do wspierania konkretnego dziecka — w

takim przypadku osoba ta realizuje zakres obowigzkéw przydzielonych jej przez

dyrektora.

§ 55a
zakresu zadan asystenta miedzykulturowego/pomocy nauczyciela dla dziecka

przybywajgcego z zagranicy, nieznajgcego jezyka polskiego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie
i pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji
zwigzanych z sytuacjg ucznia;

uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi ucznidw i zapiséw w zeszytach;

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem ze Srodowiskiem w zakresie kultury kraju
pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasnianie tradycji, obrzedéw, zwyczajéw, sensu
Swigt i waznych wydarzen;
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4)

5)

6)

7)

8)

petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniéw;

petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez Szkote;

reprezentowanie Szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie
informacji pozyskanych w Szkole;

wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno- wychowawczych;
wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

§ 56 (wehyony}

§ 57

Do zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie sekretariatu Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniéw;

3) sporzadzanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z zakresem czynnosci;
4) wydawanie zaswiadczen;

5) wydawanie legitymacji uczniom.

§ 57a

Do zadan referenta ds. administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie danych do systemu informacji oSwiatowej, analiza i raportowanie;
2) rozlicznie dotacji celowej na podreczniki szkolne;

3) rozliczanie finansowe wycieczek szkolnych;

4) wspoétdziatanie z kierownikiem gospodarczym w zakresie jego obowigzkow.

§ 58

Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzagdzen na terenie
Szkoty;

2) planowanie i organizacja zaopatrzenia Szkoty w potrzebne materiaty, meble, sprzet
i pomoce dydaktyczne;

3) prawidtowe ich rozliczanie, przechowywanie, ewidencjonowanie i oznakowanie;

4) kontrola budzetu Szkoty oraz przygotowywanie wnioskdw o zmiany w budzecie;

5) nadzér nad utrzymaniem czystosci gmachu oraz terenu wokat Szkoty.

§59
(uchylony)

§ 60

Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw;

2) sporzadzanie umoéw o prace, dokumentdéw zwigzanych z nawigzaniem oraz
rozwigzaniem stosunku pracy;

3) wydawanie $wiadectw pracy i zaswiadczen;

4) przygotowywanie sprawozdan;

5) przygotowywanie umow najmu;

6) pomoc w sekretariacie.

§ 61
Do zadan sprzataczki/woznej nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymanie w nalezytej czystosci budynku Szkoty (sal lekcyjnych, szatni,
sanitariatdw oraz pomieszczen administracyjnych);
2) pomoc w opiece nad dzieémi najmtodszymi.

§ 62
Do zadan dozorcy/robotnika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) pilnowanie obiektu Szkoty oraz sprzetu znajdujacego sie na jej terenie;
2) wykonywanie prostych prac konserwatorskich i naprawczych;
3) prace porzgdkowe na posesji szkolnej.

§ 63
Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie stanu urzgdzen i sprzetu szkolnego;
2) usuwanie usterek na terenie Szkoty;
3) wykonywanie przegladéw.
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ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 64

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujgcych
miedzynarodowych aktow prawnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajgcych rézne koncepcje
filozoficzne i rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci
percepcji,

b) otrzymywania informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, zwtaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty,
ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach i nagrodach,

c) znajomosci programdéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggniec oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego,

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie
z nich oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci,
talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw
cztowieka, szacunku do rodzicédw, Ojczyzny, tozsamosci narodowej,
kulturowej i jezyka,

c) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;

Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopoglagdem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty,
klasy, samorzadu,

¢) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wifasnej
sprawie zwtaszcza w sytuacji konfliktu;

Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) dordwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu,

b) do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;

Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania,
stosowania presji psychicznej,

c) poszanowania dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia;

Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczenijego rodzice majg prawo ztozenia skargi na decyzje nauczyciela lub
wychowawcy do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktdry po rozpatrzeniu
sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem lub
wychowawcag,

b) uczen i jego rodzice majg prawo ztozenia skargi na decyzje nauczyciela lub
wychowawcy do dyrektora, ktéry przeprowadza postepowanie
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7)

wyjasniajgce w ciggu 30 dni i informuje o ustaleniach zainteresowane
strony,

c) skarga, o ktorej mowa w pkt. b, musi by¢ przedstawiona w formie pisemnej
i zawieraé opis sytuacji oraz zarzuty dotyczgce sprawy,

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do
organu nadzorujgcego Szkote,

e) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug
zasad okreslonych w § 71 niniejszego Statutu.

Uczen ma prawo do wychowana w rodzinie rozumiane jako:

a) wspieranie rozwoju dziecka przez rodzicéw i uczenie go, jak korzystac z
przystugujacych praw;

b) uszanowanie prawa rodzicow do kierowania rozwojem dziecka

8) Uczen ma prawo do odpoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w zabawach

i zajeciach rekreacyjnych.

Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oswiatowego:

1)
2)

3)

uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 163
niniejszego Statutu;

uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 162
niniejszego Statutu;

rodzice ucznia majg prawo do ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od przewidywanych zgodnie z § 146 niniejszego Statutu.

Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow i
zarzadzen dyrektora dotyczacych:

1)

2)

1.

samorzgdnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegéw,

b) wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli
kierujgcych spotecznoscig uczniowska i dziatajgcych w ich interesie,

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzgdu uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w Szkole i organizacji wolontariatu,

d) wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposrdd nauczycieli,

e) zgtaszania swoich probleméw wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu
lub Rzecznikowi Praw Ucznia,

f) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug
projektu zaakceptowanego przez wychowawce,

przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekcji,

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem
tresci,

¢) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej,

d) weekenddw i ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§ 65
Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu, zarzadzen i komunikatow

dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej i regulamindw szkolnych;
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2) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych, a w szczegdlnosci:

a) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia,

b) rozpoczynania i koficzenia zaje¢ w ustalonym porzadku,

c) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek,

d) okazywania szacunku nauczycielom, pozostatym pracownikom Szkoty i
innym uczniom,

e) prowadzenia zeszytow przedmiotowych w obowigzujgcy sposéb,

f) umozliwiania sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach;

3) przychodzenia do Szkoty w stroju zgodnym z dobrym obyczajem i zasadami
wspotzycia spotecznego;

4) noszenia na terenie Szkoty obuwia zmiennego o podeszwach
niepozostawiajgcych sladéw lub obuwia ortopedycznego, jesli takie sa
wskazania lekarza;

5) noszenia stroju galowego podczas wszystkich uroczystosci szkolnych lub na
wyrazne wskazanie wychowawcy klasy:

a) biata koszula/bluzka koszulowa,

b) granatowy krawat/krawatka z logo Szkoty,

c) czarne lub granatowe spodnie/spddnica;

6) uzupetniania na biezgco zalegtosci spowodowanych nieobecnoscig w Szkole;

7) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do innych ucznidw,
nauczycieli oraz pracownikéw;

8) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

10) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w Szkole w okreslony nizej
sposob:

a) usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby,

b) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni
roboczych po powrocie z nieobecnosci;

11) usprawiedliwienia niespetniajgce warunkéw, o ktérych mowa w lit. a i b, nie
beda uwzgledniane;

12) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktdrego tres¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym;

13) przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefondw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) obowigzuje zakaz uzywania telefonéw/urzgdzen w trakcie zajec¢ lekcyjnych
— urzadzenia muszg by¢ wytaczone,

b) dopuszcza sie uzywanie telefonéw/urzadzen w szczegdlnych sytuacjach za
zgoda nauczyciela,

c) uzywanie telefonéw/urzgdzen nie moze naruszac przepisOw prawa, o czym
w szczegolnosci informujg uczniow wychowawcy,

d) w przypadku naruszenia ustalen, o ktdrych mowa w pkt.13 lit. a-c, uczen
wytacza telefon/urzadzenie w obecnosci nauczyciela, ktéry informuje o
sytuacji rodzica i wychowawce telefonicznie Ilub przez dziennik
elektroniczny;

14) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma forme pisemng,
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b) jest podpisane przez uprawniong osobe,

c) zwolnienie przekazuje sie wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, ktérych zwolnienie
dotyczy,

d) o zwolnieniu jest informowany sekretariat Szkoty przez ucznia lub osobe
odbierajgca ucznia;

15) dbania o mienie Szkoty;

16) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z
tradycjg i ceremoniatem Szkoty;

17) okazywania szacunku innym osobom;

18) dbania o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece Szkoty;

19) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia Szkoty i najblizszej
okolicy.

2. Uczniowie biorg odpowiedzialnos¢ za przynoszone przez siebie do Szkoty
wartosciowe rzeczy, nad ktdrymi majg obowigzek nadzoru.

3. Podczas nauczania w formie zdalnej obowigzujg nastepujace zasady:

1) na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie
okreslajagcej poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez
nauczyciela;

2) uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

a) posiadac niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty
oraz pomoce dydaktyczne,

b) zna¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu,

c) mie¢ wykonang prace zadang przez nauczyciela;

3) podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek
innym uczestnikom spotkania tj.:

a) powstrzymac sie od spozywania positkéw, zabaw i wykonywania innych
zbednych czynnosci rozpraszajgcych pozostatych uczestnikow spotkania,
b) dbad o kulture jezyka,

c) wytaczy¢ swoj mikrofon na polecenie nauczyciela;

4) udziat w zajeciach on-line innych o0séb oraz nagrywanie przebiegu
spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesdniejszej zgody
nauczyciela prowadzgcego spotkanie.

§ 66
Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty, innych ucznidw;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce.

§ 67
Ustala sie nastepujgce formy nagréd:
1) pochwata ustna nauczyciela lub wychowawcy w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata ustna nauczyciela lub wychowawcy na forum Szkoty;
3) pochwata pisemna nauczyciela lub wychowawcy, skierowana do ucznia i jego
rodzicow;
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4) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniéw;

5) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw;
6) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

7) list pochwalny do ucznia i jego rodzicéw;

8) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe;

9) nagrody specjalne ufundowane przez Rade Rodzicow.

§ 68
Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespotu wychowawczego;
3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) Rady Rodzicow z zastrzezeniem § 67 pkt. 1, 2, 3, 8.
Nagrody w formie okreslonej w § 67 pkt. 8 przyznaje dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i komisji stypendialnej; nagrody okreslone w pkt. 9 po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.
Szczegdtowe kryteria oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujgcy
regulamin.
Nagrody specjalne ufundowane przez Rade Rodzicéw przyznawane sg przez Rade
Rodzicdw na wniosek Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagréd okresla
regulamin Rady Rodzicéw.
Uczen i jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora w
formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania
0 przyznanej nagrodzie.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, uwzgledniajgc opinie pedagoga i wychowawcy, w
terminie 7 dni od dnia ztozenia pisma i informuje, w formie pisemnej rodzicéw ucznia
0 zajetym stanowisku.
Decyzja dyrektora, o ktérej mowa w ust. 6, jest ostateczna.

§ 69
Wobec ucznidw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia Statutu
Szkoty stosuje sie kary, ktére nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobiste;j.
Nauczyciel moze stosowaé wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 70.

§70
Ustala sie nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) naforum klasy;
2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;
4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
5) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w
uzgodnionej z rodzicami formie;
6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem wicedyrektora lub dyrektora;
7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora (i ucznia);
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8) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy (okresowe lub state) przez dyrektora na
whniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) zawiadomienie instytucji (sgd rodzinny, prokuratura) w przypadku dtugotrwatego
lub zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikéw Szkoty zachowania
oraz braku oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej;

10) wystgpienie do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tgcznie z karami ujetymi w ust. 1, to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie Szkoty.

O kazdej wymierzonej karze powiadamia sie rodzicoéw ucznia.

Decyzje o orzeczeniu kary podejmuje dyrektor i przekazuje jg uczniowi oraz jego

rodzicom najpdzniej w ciggu 3 dni od zebrania Rady Pedagogicznej.

Na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach gdy:

1) uczen popetnia czyny o znamionach przestepstwa;

2) zachowanie ucznia ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw;

3) uczen jest cztonkiem nieformalnych grup réwiesniczych, majgcych destrukcyjny
wptyw na zycie Szkoty;

4) uczen narusza godnosé i nietykalnos¢ osobistg nauczycieli i ucznidow;

5) uczen nie uznaje autorytetu nauczycieli i dyrektora;

6) podejmowane przez Szkote dziatania nie przynoszg zamierzonego rezultatu, w
szczegblnosci zmiany postawy ucznia.

W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpic¢ tgcznie

lub/i z pominieciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczagcych ucznia i pedagoga.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

§71
Uczen i jego rodzice majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
wychowawce klasy lub nauczyciela do dyrektora w terminie 7 dni od daty wymierzone;j
kary.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia i udziela
pisemnej odpowiedzi.
Dyrektor po przeprowadzeniu analizy moze oddali¢ odwotanie od kary lub j3 odwotac.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na
ucznia, jezeli uzyska on poreczenie wychowawecy klasy lub Samorzadu.
Wszystkie kary natozone na uczniow sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.
W przypadku niezadowalajgcej decyzji dyrektora uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkofs.

§72
Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie.
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2. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym.
W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg sie w sposéb spokojny i zdyscyplinowany.
3. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:
1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
2) powtdrzyt materiat poprzednich zajec z danego przedmiotu, opanowat omawiany
materiat, wykonat prace zadang przez nauczyciela.
4. W razie niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 3 uczen zgtasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja.
5. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie
wspotpracowad w ich realizacji z innymi uczniami.
6. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczesniej
ustalonych terminach (pojedyncza nieobecnos¢ na sprawdzianie moze wynikac jedynie
z choroby ucznia lub innych szczegdlnie waznych powoddéw i powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow).
7. Zachowanie ucznia podczas zajec szkolnych powinno cechowa¢ sie dbatoscia o kulture
jezyka. Wypowiadanie wtasnych pogladdw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie
winno z nalezytg kulturg i szacunkiem.

§73
(uchylony)

§74
Kazdy uczen ma obowigzek korzystaé z szatni i pozostawia¢ wierzchnie okrycie oraz
zmienia¢ obuwie na obowigzujgce w szkole (sportowe typu adidasy, trampki, tenisowki).

§75

Uczen nie moze opuszczaé terenu Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
przerw miedzylekcyjnych.
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ROZDZIAL VI
RODZICE

§76

Rodzice ucznidéw majg prawo do:

1) wystepowania do organéw Szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w
kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania sie ze Statutem Szkoty i dokumentami programowymi Szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym Szkoty w szczegélnosci poprzez:

1) opiniowanie planéw wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspdtdziatanie z wychowawca i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy Szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w
szczegblnosci przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicdw, o ktérej mowa w § 37.

§77

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikédw ksztatcenia i

wychowania uczniéw konieczna jest wspoétpraca rodzicdw z organami Szkoty.

Opieka Szkoty moze by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb ucznia poprzez:

1) wymiane informacji miedzy nauczycielem i rodzicami, dotyczgcych stanu zdrowia
dziecka, trudnosci rozwojowych, wychowawczych, uzdolnien i zainteresowan;

2) formutowanie przez wychowawce wnioskéw do rodzicow uczniéw wymagajgcych
specjalistycznej opieki o skierowanie na badania psychologiczne i lekarskie, z
petnym poszanowaniem praw rodzicow w tym zakresie;

3) informowanie rodzicéw o mozliwosciach pomocy terapeutyczne;j;

4) organizacje uczniowi pomocy materialnej (w postaci dofinansowania positkéw,
zasitkow, stypendiow oraz wyprawek szkolnych) po rozpoznaniu sytuacji rodzinnej,
w tym z wykorzystaniem programéw pomocy publicznej lub we wspdtpracy z Radg
Rodzicow, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i organizacjami pozarzgdowymi, szukanie
sponsoréw lub wspoétorganizatoréow imprez kulturalnych, wycieczek i réznych form
pracy z uczniami.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwéj swojego dziecka,

realizowany zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i
usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposdb okreslony w Statucie Szkoty;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych.
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Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach moggcych miec¢ wptyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkdéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, Szkota zwraca sie do organdw wtadzy publicznej
o ochrone dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W celu podwyzszania jako$ci pracy Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na
temat swojej pracy.

§78
Organy Szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wtgczania rodzicdw w dziatalno$é
na rzecz i dla dobra Szkoty.
Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidw, klasy i Szkoty s3 nagradzani
listami gratulacyjnymi.
Rodzicom iinnym osobom bardzo zaangazowanym w zycie Szkoty, wspierajgcym rézne
przedsiewziecia, dziatajgcym na rzecz wzajemnego rozwoju oraz nhawigzujacym
przyjazne kontakty, nadaje sie tytut ,Przyjaciel Szkoty”.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§79

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowi opracowany przez
dyrektora arkusz organizacyjny Szkoty na podstawie ramowego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, zakladowe zwigzki zawodowe, kuratorium oswiaty, dyrektor
przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.
Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych, specjalistycznych,
pozalekcyjnych
Kalendarz kazdego roku szkolnego jest zgodny z terminami przyjetymi w sprawie
organizacji roku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
. Terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych wyznacza dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego.
Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw.
Zajecia zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na terenie Szkoty:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
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8.

10.

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7 na okres powyzej dwdch dni,
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w
ust. 8, bedg realizowane:
1) z wykorzystaniem $rodowiska Office 365;
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Iub wykonanie
okreslonych dziatan lub
4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
Tryb pracy Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania ustala
dyrektor.

§ 80
Kazdy rok szkolny sktada sie z dwdch okresdéw:
1) okres|trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym, nie pdzniej niz do konca stycznia;
2) okres Il rozpoczyna sie z kolejnym dniem po ustalonym w kalendarzu ostatnim
dniem | okresu i trwa do zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Harmonogram i daty zebran rad klasyfikacyjnych sg ustalane na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§81

Podstawowgq jednostky organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym procesie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych szkolnym planem nauczania.

§ 82
W Szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstaw
programowych ksztatcenia ogélnego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wigczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami;
3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepiséw.
Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.
Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie ksztafcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym i klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym
lub z grupami uczniow.
Podziat uczniéw na grupy regulujg odrebne przepisy.
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§83

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

2. Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§ 84

1. Nauka moze by¢ realizowana na dwie zmiany i rozpoczyna sie nie wczesniej niz o 7:30
i nie pdézniej niz o godzinie 8:00z zastrzezeniem ust. 1a.
1la. W sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w zakresie obowigzujgcych, odrebnych
przepisdw prawa dyrektor ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy
Szkoty.

2. Dyrektor ustala liczbe oddziatéw rozpoczynajgcych nauke na drugg zmiane
uwzgledniajac zasade przemiennosci.

3. Ustala sie przerwy miedzylekcyjne w wymiarze 10-minutowym i 20-minutowym
(przerwy obiadowe).

4. W sytuacji zagrozenia epidemicznego w celu zminimalizowania zagrozenia oraz
zapewnienia bezpiecznych warunkéw dla ucznidw, dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych
okresla dyrektor.

§ 85

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll ogélnodostepnych s3 prowadzone w oddziatach
liczagcych nie wiecej niz 25 ucznidéw.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do ogdlnodostepnej klasy |, Il lub Ill, ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe 25.

3. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2, zwiekszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe 25, na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz o 2 ucznidw.

4. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-lll zostanie zwiekszona w Szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

5. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 86

W uzasadnionych sytuacjach mozliwa jest nowa rekrutacja uczniéw funkcjonujgcych klas
trzecich przed rozpoczeciem nauki w klasie czwartej.
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§ 87

Do realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
gabinetdw terapeutycznych;
biblioteki;
Swietlicy;
stotéwki;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
sali gimnastycznej i kompleksu boisk oraz zespofu urzadzen rekreacyjnych i
sportowych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych;
szatni.
§ 88

1. Na terenie Szkoty funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralng cze$é Szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)

5)

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidw;

rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;

przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania i porzagdkowania informacji z réznych zrédet;

popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli.

4. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor.

§ 89

Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularnonaukowg i
encyklopedyczng;

podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
beletrystyczng literature dzieciecy i mtodziezowg;

wybrane czasopisma dzieciece i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i
pedagogiczne;

zbiory audiowizualne;

edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

§ 90

1. Biblioteka dazy, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajgcego realizacje
zadan statutowych Szkoty.
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w

Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrebnym harmonogramem.

Szczegbtowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Wszystkie wypozyczane ksigzki i materiaty powinny by¢ zwrdcone przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§91
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i
materiatdw ¢éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, o systemie
oswiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i
spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw.

§92

Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z uczniami poprzez:

1) udostepnianie podrecznikéw, lektur i innych pozycji;

2) diagnozowanie potrzeb uczniéw;

3) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;

4) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

5) organizacje akcji czytelniczych, konkurséw;

6) organizacje lekcji bibliotecznych.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z nauczycielami i innymi

pracownikami poprzez:

1) udostepnianie literatury pedagogicznej, poradnikdow metodycznych i czasopism
pedagogicznych, encyklopedii, programéw multimedialnych;

2) organizowanie wystawek tematycznych, imprez;

3) informowanie o nowosciach bibliotecznych;

4) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

5) prowadzenie dziatann majgcych na celu poprawe czytelnictwa wsréd ucznidw;

6) umozliwienie korzystania z Internetu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie wspadlnych imprez, akcji;

2) udostepnianie ksiegozbioru;

3) wypozyczanie podrecznikdw/materiatoéw edukacyjnych;

4) prowadzenie dziatan na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
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5) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi.

Biblioteka w zakresie swoich zadan wspoétpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) prowadzenie lekcji bibliotecznych przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej;

2) wspdlng organizacje konkursow poetyckich, plastycznych, wystaw, wieczoréw
poetyckich, spotkan z pisarzami;

3) wypozyczanie miedzybibliotecznych zbioréw specjalnych;

4) popularyzacje czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy;

5) wymiane materiatéw i informacji.

§93
Biblioteka finansowana jest z budzetu Szkoty.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicdw oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§94

Dla ucznidéw, ktdrzy poza godzinami lekcyjnymi, za zgoda rodzicéw, przebywajg w

Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do

Szkoty lub inne wazne okolicznosci, Szkota prowadzi swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnoéci wychowawczo-opiekuriczej Szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwszgledniajace potrzeby rozwojowe i

edukacyjne dzieci, ich prawidtowy rozwdj fizyczny oraz mozliwosci psychofizyczne.

Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka
nauczycieli Swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzgdek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwo$é, prawdomownos$é, odpowiedzialno$é, samodzielnosé, spoteczna
aktywnos¢;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania;

8) pomoc w odrabianiu lekcji;

9) wspdtdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i $rodowiskiem
lokalnym Szkoty;

10) umozliwienie spozycia positku, w tym obiadu w stotéwce szkolnej.

§95
Pracg Swietlicy kieruje kierownik swietlicy.
Kierownik organizuje prace Swietlicy poprzez:
1) zorganizowanie pomieszczen swietlicy do prowadzenia zaje¢;
2) wyposazenie Swietlicy w zabawki i pomoce dydaktyczne;
3) opracowanie rocznego planu zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
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4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig swietlicy;

5) wspodtprace ze stotdwka szkolng i umozliwienie uczniom spozycie obiadu.

Do zadan kierownika Swietlicy nalezg w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankdéw podczas pobytu w $wietlicy szkolnej;

2) opracowanie regulaminu korzystania ze swietlicy;

3) organizowanie prawidtowego funkcjonowania swietlicy;

4) tworzenie prawidtowych warunkéw do nauki wtasnej ucznidw;

5) inicjowanie réznorodnych form dziatalnosci wychowawczej dla uczestnikéw
Swietlicy;

6) kierowanie praca wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczng wychowawcéw
Swietlicy;

7) diagnozowanie potrzeb rodzicow w zakresie opieki swietlicowej;

8) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy;

9) nadzorowanie pracy wychowawcow Swietlicy, obserwacja prowadzonych zaje¢;

10) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami dzieci;

11) kierowanie podziatem ucznidéw na grupy wychowawcze;

12) opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy swietlicy za dany rok;

13) dokonywanie biezgcych zakupdéw pomocy dydaktycznych i materiatow
potrzebnych do zaje¢ z dzie¢mi;

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 96

Przyjecia do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw —, Karty
zgtoszenia” — sktadanego do 10 wrzesnia danego roku szkolnego.
W sSwietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie przekracza 25.
. Czas pracy Swietlicy dostosowany jest do potrzeb ucznidw i rodzicéw w godzinach: 7.00

—-17.30.
W uzasadnionych przypadkach kierownik swietlicy moze podjg¢ decyzje o wypisaniu
dziecka ze swietlicy.
Za uzasadnione uwaza sie te przypadki, kiedy dziecko uporczywie nie stosuje sie zasad
bezpieczenstwa na terenie Swietlicy i swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla
siebie i innych uczniow.

§ 97
Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicédw i innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicow.
Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 98
Wychowawcy $wietlicy prowadzg odpowiednig dokumentacje swej pracy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§ 99
W szkole funkcjonuje stotéwka prowadzona przez podmiot zewnetrzny.
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2. Korzystanie z positkow jest odptatne.
3. W uzasadnionych przypadkach koszt positkdw dla uczniow moze pokry¢ instytucja
spoteczna, Szkota lub inny podmiot.

§ 100

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, jest
elementem procesu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty.

2. WSDZ obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidiowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie WSDZ na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Celem WSDZ sa:

1) przygotowanie ucznidw do wyboru dalszej sciezki edukacyjno — zawodowej;

2) ksztatcenie umiejetnosci okreslania wtasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentdw, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno — zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i edukacyjnych ich dziecka.

5. Realizatorami doradztwa zawodowego w Szkole s3:

1) dyrektor;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawecy klas i wychowawcy sSwietlicy;

5) nauczyciele przedmiotdw;

6) nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

1) zatwierdzenie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) dopuszczenie do uzytku w szkole programu zajec¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem WSDZ.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidéw zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) monitorowanie realizacji programu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. 3;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji
programu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktdrych mowa w ust. 3 pkt.3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych we wspodtpracy
z nauczycielami biblioteki.

8. W klasach | - VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,
ktéra ma na celu w szczegélnosci:
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10.

11.

PwnNPE

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujgcych tresci przewidziane w
podstawie programowej;

2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

W klasach VII - VIII doradztwo jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktérych tresci programowe i wymiar
godzin okreslajg odrebne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawcg;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkofach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego Szkota wspétpracuje w

szczegolnosci z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania
uzaleznien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych ucznidow oraz w

prowadzeniu zaje¢ w Szkole przez specjalistdw poradni;

2) organizacjami pozarzagdowymi w zakresie poznawania réznych zawodéw i dziedzin
jakimi zajmuja sie inni;

3) innymi szkotami w ramach wspdlnej organizacji réznych akcji i wymiany
doswiadczen miedzy doradcami zawodowymi, nauczycielami i uczniami;

4) przedsiebiorcami i pracodawcami w ramach spotkan dotyczacych poznawania
poszczegdlnych zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow;

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych ksztatcenia umiejetnosci podejmowania wtasciwych decyzji,
dokonywnia trafnych wybordw i planowania kariery edukacyjno — zawodowe;.

§ 101
Dla uczniow klas Ii klas IV wprowadza sie okres adaptacyjny.
Okres adaptacyjny klas | trwa dwa miesigce (wrzesien, pazdziernik).
Okresem adaptacyjnym dla uczniéw klas IV jest miesigc wrzesien.
Okres adaptacyjny dla uczniéw klas | ma pomdc dziecku we w miare bezstresowym
przejsciu z przedszkola, oddziatu przedszkolnego lub domu rodzinnego do Szkoty, a w
przypadku uczniow klas IV ma pomdc w pokonaniu lekéw i obaw zwigzanych z
przejsciem z pierwszego do drugiego etapu edukacyjnego.
Celem okresu adaptacyjnego dla uczniéw klas | jest witgczenie ich w zycie, poznawanie
zwyczajow panujgcych w Szkole oraz pomoc w odnalezieniu sie w szkolnej
rzeczywistosci.
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Celem okresu adaptacyjnego dla uczniow klas IV jest zapewnienie im mozliwie
najbardziej tagodnej zmiany edukacji wczesnoszkolnej na nauczanie przedmiotowe w
drugim etapie edukacyjnym.

Uczniowie w tym okresie nie otrzymujg ocen negatywnych.

§ 102
Pomoc materialna dla uczniow ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.
Szczegdtowe zasady przyznawania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1-3, okredlaja
odrebne przepisy.

§ 103

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do Szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny, sprawowanie opieki nad uczniami
podczas wszelkich zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty i poza nig przez
nauczycieli prowadzacych zajecia lub osoby uprawnione przez dyrektora;

2) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych, sprawowang przez
nauczycieli, zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny harmonogramem, oraz przez
pracownikéw;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach;

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnego korytarza w Szkole na zajecia dla
dzieci mtodszych;

5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie nauczycieli i pracownikdéw w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw oraz rodzaju pracy;

8) stworzenie warunkéw pracy dla oséb niepetnosprawnych;

9) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego;

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i czystosci;

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

14) realizacje programow profilaktycznych;

15) systematyczne przeglady techniczne.

Wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie Szkoty, w czasie lekcji i zajeé

pozalekcyjnych znajdujg sie pod opieka nauczycieli i opiekundw, zgodnie z przyjetym
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10.

tygodniowym rozktadem zaje¢, planem zaje¢ dodatkowych, planem dyzurow i

zakresem obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za ucznidw biorgcych
udziat w tych zajeciach w okresie trwania zaje¢;

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w
godzinach od 7:35 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniéw przebywajacych na
przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywajg sie po zakorczeniu planowych dyzuréw
nauczycieli;

4) nauczyciele Swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej kontroli miejsc, gdzie prowadzi

zajecia i zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen.

W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza ucznidow z miejsca, w ktérym stwierdzono zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetenc;ji, albo niezwtocznie zgtasza
fakt zagrozenia kierownikowi gospodarczemu lub kierownictwu Szkoty.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunieciem zagrozenia. Do

zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

Nauczyciele majg obowigzek na kazdej lekcji kontrolowac frekwencje uczniéw.

We wszystkich miejscach dydaktyczno-wychowawczych, szczegdlnie w salach o

zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia informatyczna, boisko,

plac zabaw) opiekun sali opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniéw na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W sali gimnastycznej, na boisku i placu zabaw prowadzacy zajecia lub sprawujacy

opieke sprawdzajg sprawno$¢ sprzetu sportowego oraz dostosowujg wymagania i

forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw i bazy lokalowe;j.

W przypadku zagrozenia epidemicznego, wdraza sie procedury bezpieczenstwa,

zmniejszajace ryzyko zarazenia sie chorobami zakaznymi.

§ 104
W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele aktywnie petnig dyzury zgodnie z
regulaminem dyzuréw.
Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone
dyzury oraz rzetelnego ich petnienia.
Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom ucznidow.
Za nauczycieli nieobecnych w Szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.
Nauczyciele petnig, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach
od 7.35 do ostatniej lekcji ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami
lekcyjnymi danego dnia.
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§ 105

Pracownicy sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszelkie przejawy

zachowan ucznidow, mogacych stanowic¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa oraz

informowania o tym nauczycieli dyzurujgcych lub pedagoga.

Podczas zajeé poza terenem Szkoty i w czasie wycieczek opieke nad uczniami sprawuje

nauczyciel.

1) W razie potrzeby nauczyciel moze korzystaé z pomocy rodzicéw, co nie zmienia
zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci;

2) Wszelkie wyjscia poza teren Szkoty muszg uzyskac¢ zgode przetozonych.

W przypadku uczniéw, u ktérych wystepujg zaburzenia zachowania majgce charakter

zachowan spotecznie nieakceptowanych, w tym zachowan aspotecznych, agresywnych

lub buntowniczych, nauczyciel lub wychowawca moze podjgé decyzje o dodatkowym
wsparciu ze strony rodzicdw ucznia. W szczegdlnosci dotyczy to ucznidw, ktérzy swoim

zachowaniem zagrazajq bezpieczerstwu swojemu, innych ucznidéw i towarzyszgcych im

0s6b dorostych.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez

podmioty zewnetrzne odpowiedzialni s3 prowadzacy zajecia.

W razie zaistniatego wypadku nauczyciele podejmujg dziatania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej, zagrazajgcej bezpieczenstwu uczniéw,

rozwigzanie problemu przebiega wedtug procedur dotyczgcych sytuacji kryzysowych

funkcjonujgcych w Szkole.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych

prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego

przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniéw.

Nauczyciel dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i

zdrowotnych uczniow:

1) podczas éwiczen na przyrzgdach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac na terenie obiektéw
sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego ma obowigzek zapoznac sie
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia, przekazang przez rodzicow.

§ 106

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed
przystgpieniem do zajeé i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.
W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze Szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg,
nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwiocznie zawiadomi¢ o tym
wychowawce klasy oraz rodzicéw ucznia.
. Jezeli z wainych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor moze:
1) na pisemng prosbe rodzicéw, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych

przez rodzica, z tym, ze:

a) uczen klasy | do ukoniczenia 7 roku zycia moze opusci¢ Szkote jedynie w

obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,
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b) uczniowie klas 1I-VIIl mogg opusci¢ Szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
2) nawniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolnié z zaje¢ ucznia, ktéry
uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy bezzwiocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i
postepowac zgodnie z ich wskazéwkami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze Szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez
niego upowazniong;
3) Rodzic informuje sekretariat Szkoty o zabraniu dziecka z zajec.

§ 107
Uczen, ktéry po zakoriczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ sie w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki
szkolne;j.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo ucznia, ktéry bierze udziat w
odptatnych zajeciach oraz ucznidow i inne osoby przebywajgce na terenie Szkoty i boiska
szkolnego bez opieki nauczyciela.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi
przepisami.

§ 108
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy majg obowigzek monitorowania
wejscia oraz wyjscia z budynku Szkoty.
Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg dokumenty:
1) regulamin wycieczek szkolnych;
2) regulamin imprez szkolnych;
3) regulamin dyzuréw nauczycieli;
4) regulamin swietlicy;
5) regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) procedura ewakuac;ji;
7) instrukcja ppoz.

§ 109
W Szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidéw, nauczycieli i
pracownikéw uzywek oraz palenia papieroséw, w tym e-papierosow.
W Szkole obowigzuje zakaz przynoszenia narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i
zyciu innych.
W przypadku umyslnego lub nieumysinego wyrzadzenia krzywdy innej osobie
(uczniowi, nauczycielowi, pracownikowi, innym osobom znajdujgcym sie na terenie
Szkoty) uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy swojego zachowania, dazy¢ do
porozumienia i zadosc¢uczynienia.

§ 110

. Telefony komdérkowe, urzgdzenia elektroniczne i inne wartosciowe przedmioty uczen
moze przynosié do Szkoty wytgcznie na wtasng odpowiedzialnosc i jego rodzicow.
Uchyla sie
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§ 111
1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innowacyjnej Szkoty.
2. Dyrektor wyraza zgode na dziatalnos¢ danej organizacji na terenie Szkoty po
zasiegnieciu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.

§ 112
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentédw szkét wyzszych i zaktaddw
ksztatcenia nauczycieli na podstawie umowy miedzy szkota wyziszg lub zaktadem
ksztatcenia nauczycieli a Szkotg reprezentowang przez dyrektora.

§ 113
1. Organizacje réznorodnych form krajoznawstwa i turystyki okres$lajg odrebne przepisy.
Wyjazd nauczycieli na wycieczke jest samodzielng i dobrowolng decyzjg pracownikéw.
3. W Szkole obowigzuje rejestrowanie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktére nie s3
wycieczkami.
4. Do wyjs¢, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie w szczegdlnosci: wyjscie do parku, na
rekolekcje, na basen, na konkursy i zawody.
5. Rejestr wyjsé¢ prowadzi upowazniony wicedyrektor Szkoty.
6. Rejestr wyjs¢ zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami.

g

§114
Udostepnianie rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na forme i tryb przekazywania
tych informacji, odbywa sie nieodptatnie.

§ 115
Szkota podejmuje dziatania skutecznego nauczania jezykéw obcych, zgodnie z
dostosowaniem zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia.

§ 116
Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci z Internetu,
ktéore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez stosowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 117
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny objety jest nadzorem kamer.

§ 118
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej z wptat instytucji panstwowych, organizacji spotecznych i
innych podmiotéw oraz innych zrddet, z ktérych pozyskanie dodatkowych funduszy nie
narusza obowigzujgcych przepiséw prawa.
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§119
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosé eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 119a

W okresie nauczania prowadzonego zdalnie w Szkole, nauczanie organizowane jest w

sytuacjach szczegdlnych na podstawie i w zakresie obowigzujgcych, odrebnych

przepiséw prawa.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej, realizowane sg zgodnie z

tygodniowym planem zajec¢ ustalonym przez dyrektora.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, realizowane sg w formach wskazanych przez

dyrektora w porozumieniu z nauczycielami:

1) lekcje on-line, z wykorzystaniem aplikacji Teams w domenie organu prowadzacego
lub innej aplikacji;

2) przekazywanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zajec¢ dla kazdego ucznia
oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, ucznidw i ich rodzicéw;

3) przekazywanie przez ucznia prac okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o

sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz innych zajec
prowadzonych z uczniami.

Planowane formy pracy Szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé

praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Dyrektor ustala w szczegdlnosci:

1) tygodniowy plan zajec dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile beda
realizowane w tej formie;

2) sposoby monitorowania postepdw ucznidw, udzielania uczniom i rodzicom
informacji zwrotnych i oceniania;

3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow;

4) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.

Szczegbtowa organizacja nauczania zdalnego musi uwzgledniaé:

1) naprzemienne ksztatcenie uczniéw z uzyciem monitorow i bez ich uzycia, w tym
przestrzeganie zasad proporcji czasu pracy przed monitorem i samodzielnej pracy
podczas lekcji bez uzycia monitora (z wykorzystaniem podrecznikéw i materiatéw
¢wiczeniowych oraz w innej formie):

a) w klasach | — okoto 30% czasu lekcji z monitorem i okoto 70% bez monitora,

b) w klasach II-lll - okoto 40% czasu lekcji z monitorem i okoto 60% bez monitora,
c) w klasach IV-VIIl - okoto 50% czasu lekcji z monitorem i okoto 50% bez
monitora;

2) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniéw;

3) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia sie;

4) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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§ 119b

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze
czasowo zmodyfikowac zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw
nauczania oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwtocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, moze odstgpié od

organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac z

ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposdb realizacji podstaw programowych,

oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

Udziat ucznidw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe.

Obecnosc¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza sie:

1) na lekcjach prowadzonych on-line — zgtoszeniem sie ucznia podczas sprawdzania lub
pobierania listy obecnosci oraz aktywnoscig ucznia w procesie lekcyjnym, w tym
szczegblnie odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie gtosowej lub pisemnej
(czat);

2) przestania odbioru informacji i zrealizowanych materiatéw edukacyjnych przekazanych
przez nauczyciela;

3) wykonania zadan w udostepnionych uczniowi aplikacjach lub platformach, na ktérych
sg realizowane.

Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania i

uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 119c
W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy lub wyznaczeni nauczyciele
Szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.
O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor, biorgc pod uwage
kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.
Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy
wraz z nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztatcenie ucznidw, jezeli zostat przydzielony
do oddziatu.
Do zadan nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielem przedmiotu;
2) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
i mozliwosci;
3) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan,
4) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

60


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-09-2022&qplikid=4186#P4186A7

w

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy Szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz platforma elektroniczna wskazana przez dyrektora.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme
pisemng oraz powinny by¢ przekazywane za pomocg modutu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym lub elektroniczng pocztg stuzbowa. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie
potwierdzenie jej odczytania.

Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od ucznidow lub rodzicdw informacje, czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktérymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowaweca lub nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem, udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustalié inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia

sie.

§119d
Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:
1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do sytuacji zdalnego
uczenia sie i zakomunikowanie ich uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem zapiséw w
Statucie;
2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie
i zakomunikowanie ich uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem zapiséw w Statucie;
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.
W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystaé przede wszystkim
z ogdlnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
edukacji oraz platform komunikacyjnych i zasobéw zakupionych lub zaakceptowanych
przez dyrektora na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sie, w tym przygotowanych
przez wydawnictwa w ramach zakupionego przez Szkote pakietu edukacyjnego dla
ucznidow i materiatéw metodycznych dla nauczycieli.
Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.
Informacje i zadania wysyfane do uczniéw i rodzicbw w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega
ocenie (wedtug jakich kryteridow), w jakiej formie i terminie powinno wptyng¢ do
nauczyciela potwierdzenie jego wykonania.
W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek, w porozumieniu z
rodzicami ucznia, udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.
W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.
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Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej lub w formie grupowej, w miare
mozliwosci w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Informacja o ustalonych formach i terminach konsultacji znajduje sie na stronie
internetowej Szkoty w zaktadce Szkota.

§ 119

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicodw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty i na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na
terenie Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli na terenie
szkoty jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw i na danym
terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczerstwu lub zdrowiu ucznia.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

ROZDZIAL VilI
(uchylony)

ROZDZIAL IX
ODDZIAL INTEGRACYJNY

§ 132

1. W Szkole organizuje sie oddziaty integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych:
niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig umystowa, z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, po uprzednim
otrzymaniu z poradni psychologiczno-pedagogicznej orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w warunkach oddziatu integracyjnego.

2. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przyjmowani sg
do oddziatéw integracyjnych na wniosek rodzicdw w oparciu o odrebne przepisy i
zasady rekrutacji.

3. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ nieprzyjete do
oddziatu integracyjnego z powodu braku miejsc lub braku mozliwosci przyjecia dziecka
z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci.
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4. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20 ucznidow, w tym do
5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Zazgodg organu prowadzgcego liczba dzieci niepetnosprawnych moze by¢ wieksza niz
w ust. 4, jezeli uczen uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w trakcie
roku szkolnego.

§ 133
Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznidw oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne;

6) dziatania majace na celu przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu
dorostym;

7) integracje z innymi dzie¢mi;

8) aktywny udziat uczniéw w zyciu Szkoty.

§134
W oddziale integracyjnym pracujg nauczyciele: nauczyciel prowadzacy (nauczyciel
przedmiotu) i nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie.

§ 135

1. W oddziale integracyjnym uczen moze realizowac podstawe programowa ksztatcenia
ogodlnego lub ksztatcenia specjalnego.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 136

1. Ocenianie ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
odbywa sie zgodnie z kryteriami oceniania obowigzujagcymi w Szkole, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i predyspozyciji.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla ucznia
ustala nauczyciel przedmiotu/wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

3. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, w zamian za realizacje
drugiego jezyka obcego, uczeszcza na technike.
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4. Istnieje mozliwos$¢ uczenia sie drugiego jezyka obcego przez ucznia, o ktérym mowa w
ust. 3, w przypadku ztozenia wniosku przez rodzica do dyrektora o checi nauki jezyka
obcego.
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ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 137
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:
1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) S$rddroczne i roczne;
3) koncowe.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi realizujg polska podstawe programowa
oraz podlegajg obowigzujgcym przepisom w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania, w tym zasadom oceniania okreslonym w Statucie Szkoty.
Uczniowie nieznajacy jezyka polskiego otrzymujg informacje zwrotne ,, co uczen zrobit
dobrze i co wymaga poprawy” w jezyku polskim z wykorzystaniem prostych zwrotéw
umozliwiajgcych korzystanie z aplikacji ,, Ttumacz”.
Dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy oceny koricowe z zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu
i w ktdérych uczen nie uczestniczyt, ustala sie na podstawie wynikéw dziatan
pomocowych, w tym konsultacji dla ucznia, prowadzonych przez wskazanych
nauczycieli.

§ 138

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
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7) przeprowadzanie przez nauczycieli diagnozy wiedzy i umiejetnosci ucznidw z
poszczegdlnych przedmiotéw i informowanie rodzicdw o wynikach dzieci.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych sréddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 139
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw (na pierwszych
zajeciach lekcyjnych) oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw (na
pierwszych zajeciach z wychowawcg) oraz rodzicow (na pierwszym zebraniu
obowigzkowym) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Powyisze informacje, podpisane przez uczniéw i rodzicéw, zostang odnotowane w
dzienniku lekcyjnym jako temat lekcji i w protokole zebrania z rodzicami.

§ 140
Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:
1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;
2) w arkuszach ocen;
3) w protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;
5) w protokotach z prac komisji powotfanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
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6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od
przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczagcych w danym
oddziale;

8) w informacjach o wynikach sprawdzianu dsmoklasisty;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania
sie o0 wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych;

10) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

11) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérego dane
nauczyciel przenosi do dziennikdw zaje¢ w terminie 3 dni od dnia wystawienia
oceny.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1 i 2 jest udostepniania do wgladu uczniom i

rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego

ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4 i 5 jest udostepniana do wgladu uczniom i

rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcego komisji od dnia jej wytworzenia do

ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy Szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji, zgodnie z ust. 2 i 3,

zadanie to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 7 i 9, jest udostepniana do wglagdu uczniom i

rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia

zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy Szkote, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor
sporzgdza wycigg dotyczgcy danego ucznia.

Dokument, o ktérym mowa w pkt. 11, jest udostepniany do wglagdu uczniom i

rodzicom na ich wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia

wytworzenia, do dnia przeniesienia danych do dziennika zaje¢.

§ 141
Informowanie o wynikach oceniania odbywa sie w sposdb jawny zaréwno dla ucznia,
jak i jego rodzicow.
Uczen jest informowany na biezgco w czasie lekcji w formie komentarza stownego
nauczyciela odnoszacego sie do osiggniec i postepdw dziecka, jego pracy i wysitku.
Rodzice uzyskujg informacje o ocenach za pomoca dziennika elektronicznego, podczas
zebran obowigzkowych i dni otwartych oraz w innych terminach uzgodnionych
indywidualnie z nauczycielem.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace s3 omawiane oraz udostepniane uczniom w
czasie lekcji przez nauczyciela nie pdzniej niz 14 dni od dnia oddania pracy do
sprawdzenia z zastrzezeniem prac z jezyka polskiego, gdzie termin oddawania prac
wydtuza sie do 21 dni.
Pisemny komunikat o ocenie z dtuzszych prac pisemnych, oprdcz stopnia, powinien
zawiera¢ informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga dalszej pracy.
Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym Ilub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek.
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7.

10.

11.

12.

Udostepnianie rodzicom kontrolnych prac pisemnych odbywa sie w formie

przekazania do domu prac badz wglgdu do nich na terenie Szkoty w czasie zebran

obowigzkowych, dni otwartych lub w innym terminie uzgodnionym indywidualnie z

nauczycielem.

Przekazanie zainteresowanym rodzicom sprawdzianéw do domu odbywa sie zgodnie z

ponizszymi zasadami:

1) uczen otrzymuje prace pisemng do kolejnych zaje¢ z przedmiotu, potwierdza ten
fakt podpisem do kolejnych zaje¢;

2) nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego informacje o przekazaniu
sprawdzianu uczniowi;

3) rodzice potwierdzajg swoim podpisem zapoznanie sie z pracg dziecka (podpis i date
nalezy umiesci¢ na sprawdzianie pod oceng nauczyciela);

4) jezeli uczen nie dostarczy do Szkoty podpisanej pracy w wyznaczonym terminie, nie
bedzie modgt kolejnych sprawdzianéw do korica danego okresu zabra¢ do domu.
Rodzice bedg mogli zapoznad sie z pracami ucznia w Szkole;

5) za prace niezwrdcone nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej

ucznia przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje

wychowawca klasy.

Wykazy ocen biezgcych, srédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z

rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim

umowieniu sie.

Sprawdziany i inne prace pisemne przechowuje sie w Szkole do korica danego roku

szkolnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty informacje o osiggnieciach

i postepach wucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym podczas

wideokonferencji z rodzicami.

§ 142

Wymagania edukacyjne uwzgledniajg zdolnosci poszczegdlnych uczniéw, specyfike

przedmiotu i odnoszg sie do danego ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, techniki, plastyki i

muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage mozliwosci i wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w

przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany przygotowaé wymagania edukacyjne na dany rok

szkolny i przedstawi¢ je na pismie dyrektorowi przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§143
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 144
Dyrektor na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 145
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
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10.

11.

W przypadku przewidywanej srodrocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych

oraz przewidywanej srédrocznej oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania,

nalezy poinformowac rodzicdw w formie pisemnej na miesigc przez radg klasyfikacyjna
koriczacg pierwsze pétrocze.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z

zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej

rocznej oceny opisowe] klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej skali ocen.

Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nalezy

skutecznie powiadomi¢ rodzicow w formie pisemnej o przewidywanej ocenie

niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i ocenie nieodpowiedniej lub nagannej
zachowania.

Wystawienie przewidywanej oceny niedostatecznej i oceny nieodpowiedniej lub

nagannej obliguje nauczyciela przedmiotu, wychowawce klasy, pedagoga szkolnego do

ustalenia mozliwosci poprawy oceny i podania uczniom oraz ich rodzicom warunkéw
tej poprawy.

Planowane dziatania, o ktérych mowa w ust. 7,odnotowywane sg na odrebnym druku.

Przyjecie informacji, o ktérej mowa w ust. 7, rodzice potwierdzajg wtasnorecznym

podpisem. Kserokopie potwierdzonych informacji wychowawca przekazuje do

wicedyrektora.

Co najmniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg

obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania ucznia na odpowiednim
druku.

1) Informacja powyzsza jest podpisana przez rodzicdw osobiscie bgdz wystana pocztg
za potwierdzeniem odbioru.

2) W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania rodzicom ocen
przewidywanych drogg elektroniczng (przez dziennik elektroniczny) lub
telefonicznie w obecnosci pedagoga szkolnego.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 3 i ust. 6-10, dotyczy takze nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej, ktérzy powiadamiajg rodzicdw o ocenie przewidywanej opisowe;j.

§ 146

Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane z

zajec edukacyjnych:

1) Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni roboczych po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do
dyrektora, pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Whniosek
winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakg ocene uczen sie ubiega. Wnioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

2) Woyaisza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona wytgcznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umiejetnosci, ktorego termin i forme oraz zakres materiatu ustala z uczniem
nauczyciel.

O ustaleniach, o ktéorych mowa w pkt. 2, zostajg powiadomieni: dyrektor,
wychowawca, rodzice.

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku wyraza zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna
i/lub ustna.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zajeé artystycznych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Z przebiegu sprawdzianu sporzadza sie protokdét zawierajgcy: imie i nazwisko
ucznia, imiona i nazwiska nauczycieli, date, sprawdzone i ocenione prace lub
wypowiedzi ucznia oraz ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.

Protokot jest jawny dla rodzicéw na ich wniosek.

Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana
zachowania:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Uczen lub rodzice nie pdzniej niz w terminie trzech dni roboczych po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora
whniosek o podwyiszenie przewidywanej oceny. Whniosek winien zawierac
uzasadnienie oraz wskazanie o jakg ocene uczen ubiega z sie oraz propozycje
dziatan, jakie podejmie uczen w celu poprawy swojej oceny.

Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczagcych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego
analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci
zawarte we wniosku.

Zespdt nauczycieli, o ktorym mowa w pkt. 3, analizuje zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w Szkole trybem, zapoznaje sie z
uzasadnieniem oceny zawartym we wniosku, dokonuje analizy zeszytu
wychowawczego klasy i informacje o uczniu z dziennika elektronicznego, analizuje
arkusz ocen proponowanych przez nauczycieli uczacych w danej klasie, uwzglednia
w szczegolnosci sytuacje rodzinng, zdrowotng oraz ewentualnie okolicznosci
nieznane wczesniej Szkole oraz wyraza zgode badz nie na realizacje dziatan przez
ucznia, o ktérych mowa w pkt. 1.

Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci: date posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, sktad zespotu i ustalenia.
Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i
informuje o niej dyrektora, ucznia i jego rodzicow.

W przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nieodpowiedniej lub nagannej, po rozpoznaniu sprawy przez zespot nauczycieli,
uczen zawiera z wychowawca klasy kontrakt indywidualny, w ktérym wyraza che¢
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podjecia dziatan zmierzajgcych do poprawy zachowania tj. naprawy wyrzgdzonych
szkéd i krzywd, pracy na rzecz dobra Szkoty, w szczegdlnosci oséb stabszych i
potrzebujgcych, udziat w zajeciach z psychologiem lub pedagogiem.

8) Kontrakt, o ktdrym mowa w pkt. 7, zostaje podpisany w obecnosci rodzica.

§ 147

Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo hajwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 148

Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na trzy dni przed zebraniem
Rady Pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji ucznidw.
W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegbélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, zas
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, ktére nie maja
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
W oddziale integracyjnym s$rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii  nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.
W klasach ogodlnodostepnych $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych uczniom o stwierdzonych trudnos$ciach w
uczeniu sie wskazana jest konsultacja ze specjalistami pracujgcymi z uczniem w Szkole.
W przypadku braku mozliwosci wystawienia ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych przez uprawnione osoby:
1) w klasach IV-VIII ocene wystawia zespdt nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy,

dwoje nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
2) w klasach I-lIl - wszyscy nauczyciele uczgcy w danym oddziale oraz wicedyrektor.
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9.

10.

E

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy podczas wystawiania klasyfikacyjnej
oceny zachowania w  zespole  nauczycieli zastepuje  go  zastepca
wychowawcy/pedagog/psycholog.

Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia.

§ 149

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koncowe z zajec¢ edukacyjnych, w

klasach IV-VIII, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajgcy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

Za oceny pozytywne uznaje sie stopnie wskazane w ust. 2 pkt. 1 -5.

Za ocene negatywng uznaje sie stopien wskazany w ust. 2 pkt. 6.

Oceny biezgce mogg by¢ takze wyrazane cyfra ze znakiem ,+” lub ,,-,, z wytgczeniem

stopni skrajnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie z

uwzglednieniem mozliwosci oraz predyspozycji psychofizycznych ucznia.

Symbole:

1) (+) oznaczajg: aktywnos$¢ na lekcji, przygotowanie do zaje¢, odrabianie pracy
domowej, przyniesienie dodatkowych materiatéw, wykonanie prac plastycznych
lub technicznych, aktywnosé ruchowsg;

2) bz - uczen nie podjat sie wykonania zadania, brak zadania;

3) np.—nieprzygotowanie.

W klasyfikacji sSrodrocznej mozna stosowac zapis skrécony ocen: cel: 6, bdb: 5, db: 4,

dst: 3, dop: 2, ndst.: 1.

Ustala sie kolory zaznaczania ocen w dzienniku elektronicznym dla nastepujacych form

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne (w tym recytacja, udziat w dyskusji ...) — kolor 26tty;

2) sprawdziany, testy — kolor czerwony;

3) kartkéwki — kolor zielony;

4) aktywno$¢ na lekcji — kolor niebieski;

5) prace domowe — kolor pomaranczowy;

6) inne oznaczenia kategorii ocen wynikajg ze specyfiki poszczegdlnych przedmiotdow.

§ 150
W klasach I-lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdziandéw, prac pisemnych oraz innych wytwordw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
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2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosé,
spojnosc logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spdjnosé, logicznosé, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych i problemédw matematycznych i praktycznych, obliczenia
geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec i procesdow przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

W klasach I-Ill biezacy poziom umiejetnosci i wiadomosci odnotowany jest w dzienniku

lekcyjnym w formie ocen bedacych informacjg dla rodzicéw o postepach ucznidow

wedtug skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajgcy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

Oceny biezgce mogg by¢ takze wyrazane cyfra ze znakiem ,+” lub ,,-,, z wytgczeniem

stopni skrajnych.

Ocenianie biezgce w klasach I-1ll moze mie¢ forme oceny opisowej i okresla poziom i

postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie
nauczania.

Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela

odnoszacy sie do osiggniec i postepdw dziecka, jego pracy i wysitku.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i

oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i

inne formy prac pisemnych.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania, ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg

oceniane zgodnie ze Statutem i przekazywanie za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub innego narzedzia na indywidualne konto ucznia.

§ 151

Przyjmuje sie ogdlne kryteria oceniania w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

w klasach IV-VIII:

1) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu
petnym; jego dziatania s oryginalne i twodrcze oraz wskazuja na duzig
samodzielnos¢; potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych Zrédet informacji,
proponuje nietypowe rozwigzania;
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2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania o wyzszym stopniu trudnosci, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w praktyce, rozwigzuje samodzielnie roéznorodne zadania
teoretyczne i praktyczne;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidziany w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
w stopniu srednim; nie prognozuje zadnych trudnosci w opanowaniu kolejnych
tresci ksztatcenia, poprawnie stosuje zdobytg wiedze, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania; rozwigzuje typowe zadania o podstawowym
poziomie trudnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé z
podstawowych Zrédet informacji, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych
sytuacjach;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
w niewielkim stopniu, rozwigzuje z pomocg nauczyciela zadania o podstawowym
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktdéry nie spetnia wymagan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

2. Prace pisemne sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznidw oceniane sy w systemie
punktowym. Suma otrzymanych punktéw jest przeliczana na ocene wedtug
nastepujacych progdéw procentowych:

Ocena Progi procentowe
Cel 100%

Bdb 99 - 90%

Db 89 -75%

Dst 74 - 51%

Dop 50-31%

Ndst 30 - 0%.

§ 152
1. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3

ocenami opisowymi.

2. Roczna ocena z jezyka angielskiego i zaje¢ z komputerem jest krotka oceng opisowg
"Umiejetnosci z j. angielskiego opanowat/a (znakomicie, bardzo dobrze, dobrze,
wystarczajgco, stabo, niewystarczajgco), a z zaje¢ z komputerem (znakomicie, bardzo
dobrze, dobrze, wystarczajgco, stabo, niewystarczajgco)”.

3. Wazdr oceny opisowej okresla zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;.

§153

Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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§ 154

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej z
zastrzezeniem ust. 4 oraz ustala ostateczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ostateczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
(techniki), zaje¢ komputerowych (informatyki) i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zajec praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

6. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

7. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie odpowiednio: pisemne prace
ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 3, sporzadza sie protokdt, zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérym mowa w ust. 9i 11, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 162.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

Przepisy ust. 1-15 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 155
W Szkole stosuje sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw:
1) odpowiedzi ustne, w tym recytacja, udziat w dyskus;ji, debacie, argumentowanie,
wnioskowanie;
2) sprawdziany i testy rozumiane jako pisemng forme sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci trwajgcy co najmniej jedng godzine:

a) tresci sprawdzianu obejmujg wiekszg partie materiatu po zakoriczonym dziale,
potroczu, roku szkolnym,

b) nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ sprawdzian co najmniej tydzien
wczesniej i wpisa¢ jego termin i zakres do terminarza w dzienniku
elektronicznym,

c) w danym tygodniu uczen nie moze pisa¢ wiecej niz trzy sprawdziany (jeden w
ciggu dnia),

d) kazdy sprawdzian powinien by¢ poprzedzony powtdrzeniem materiatu,
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w

e) nauczyciel nie moze przeprowadzac nastepnego sprawdzianu, jezeli nie oddat
poprzedniego;

3) kartkédwki — obejmujace tresci maksymalnie z trzech ostatnich lekcji, réwnorzedne
wypowiedziom ustnym; mogg by¢ niezapowiedziane;

4) aktywnosc¢ na lekcji to udziat ucznia w lekcji, dyskusji;

5) prace domowe rozumiane jako prace samodzielne uczniéw, wykonane w domu, w
zeszycie przedmiotowym, w zeszycie ¢wiczen, czy innej formie ustalonej wczesniej
na lekcji;

6) prace dodatkowe rozumiane jako wszelkie prace samodzielne uczniéw wykonane
w domu, wykraczajgce poza obowigzkowg prace domowg oraz prace
przygotowane w ramach konkurséw, a takze udziat w konkursach;

7) wszystkie zadania dodatkowe nauczyciel ocenia pozytywnie;

8) zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

9) projekty;

10) inne (prezentacje, referaty ...).

W Szkole stosowane sg inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw, o

czym informujg nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw.

Sprawdziany diagnozujgce nie podlegajg ocenie.

Na prosbe uczniéw dopuszcza sie mozliwos$¢ zmiany terminu sprawdzianu/testu z

poniesieniem konsekwencji przez ucznidw zwiekszenia liczby prac pisemnych w

tygodniu.

§ 156
W przypadku nieobecnosci ucznia na catogodzinnej pracy pisemnej uczen zobowigzany
jest zaliczy¢ materiat w terminie ustalonym z nauczycielem.
Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z pracy klasowej, ma obowigzek
przystgpi¢ do poprawy w ustalonym z nauczycielem terminie.
Ustala sie jeden termin poprawy sprawdzianu. Ocena uzyskana z poprawy jest
wystawiana obok oceny otrzymanej poprzednio, pod uwage brana jest ocena wyzsza.

§ 157
Liczba nieprzygotowan ucznia do zaje¢ w podtroczu zalezy od liczby godzin zajec
edukacyjnych dla danego przedmiotu w tygodniu:
1) 1 godzina lekcyjna — dopuszczalne 2 nieprzygotowania w péfroczu;
2) 2-3 godziny lekcyjne — dopuszczalne 3 nieprzygotowania w pétroczu;
3) 4-5 godzin lekcyjnych — dopuszczalne 4 nieprzygotowania w péfroczu.
Uczen nieprzygotowany zgtasza ten fakt nauczycielowi na poczatku zajec.
Uczen nie moze zgtosié nieprzygotowania w przypadku wczesniej zapowiedzianej pracy
pisemnej.
Uczen, ktéry nie byt obecny z przyczyn usprawiedliwionych na trzech kolejnych
lekcjach z danego przedmiotu, ma prawo by¢ nieprzygotowany.
W powyzszym przypadku nauczyciel nie odnotowuje tego faktu, podaje termin
uzupetnienia zalegtosci przez ucznia.

§ 158

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie ocen ze sprawdziandw i
kartkdwek.
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Sprawdziany i kartkdwki mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawionej oceny i
poinformowania o niej ucznia.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do Szkoty.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie lub niezgtoszenie sie w ciggu
tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny
zachowania.
§ 159
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sdb;
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, w klasach IV-VIII, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie
wedtug nastepujacych kryteridw:
1) Zachowanie wzorowe — uczen:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
— doskonale wywigzuje sie z przyjetych obowigzkow,
— jest zawsze przygotowany do lekcji (ma wszystkie potrzebne przybory i
odrobiong prace domowa),
— ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w ustalonym terminie,
— przychodzi punktualnie na zajecia szkolne (jego ewentualne spdznienia
wynikajg z waznych przyczyn losowych);
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
— zawsze przestrzega umow i norm spotecznych,
— potrafi dokonywac trafnej samooceny i oceny postepowania innych
uczniow,
— z wihasnej inicjatywy dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
c) dbatosé o honor i tradycje Szkoty:
— dba o honor i tradycje Szkoty,
— uczestniczy w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,
— z wiasnej inicjatywy chetnie podejmuje rézne dziatania na rzecz klasy,
Szkoty lub srodowiska,
— reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach lub imprezach,
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— systematycznie i aktywnie uczestniczy w dodatkowych zajeciach,
rozwijajgc swoje zdolnosci i zainteresowania;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
— dba o piekno mowy ojczystej,
— wypowiada sie w sposdb kulturalny i taktowny,
— odpowiedzialnie formutuje swoje zdanie;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
— nigdy nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
— prawidtowo reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne ze
spotecznie przyjetymi normami,
— zawsze dba o swdj wyglad i higiene osobistg, ubiera sie stosownie do
sytuacji;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:
— wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg — moze by¢ wzorem dla innych
uczniow,
— przykfadnie zachowuje sie w czasie lekcji, przerw, wycieczek i
uroczystosci szkolnych,
— zawsze przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoty z telefonéw
komdrkowych i urzadzen elektronicznych,
— jest wzorowo oceniany przez wiekszo$¢ ucznidw z klasy i uczacych go
nauczycieli;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
— jest tolerancyjny i wrazliwy na problemy innych oséb,
— spontanicznie i bez zachety udziela pomocy innym,
— zawsze okazuje szacunek innym osobom;
2) Zachowanie bardzo dobre — uczen:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
— bardzo dobrze wywigzuje sie z przyjetych obowigzkéw,
— systematycznie przygotowuje sie do lekcji (ma wszystkie potrzebne
przybory i odrobiong prace domowg),
— ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
— przychodzi punktualnie na zajecia szkolne (jego ewentualne spdznienia
wynikajg z waznych przyczyn losowych);
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
— przestrzega uméw i norm spotecznych,
— umie dokona¢ samooceny oraz oceny postepowania innych uczniow,
— dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
c) dbatosé o honor i tradycje Szkoty:
— chetnie podejmuje rdine inicjatywy na rzecz klasy, Szkoty Ilub
srodowiska,
— reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach lub imprezach,
— systematycznie uczestniczy w dodatkowych zajeciach, rozwijajac swoje
zdolnosci zainteresowania;
d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j:
— dba piekno mowy ojczystej,
— wypowiada sie kulturalnie i taktownie,
— czesto uzywa zwrotdéw grzecznosciowych,
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— wypowiada sie odpowiedzialnie;
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb:
— przestrzega zasad bezpieczeristwa w Szkole,
— reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne ze spotecznie
przyjetymi normami,
— zawsze dba o swdj wyglad i higiene osobistg, ubiera sie stosownie do
sytuacji;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:
— postepuje w sposéb kulturalny i taktowny,
— wtasciwie zachowuje sie w czasie lekcji, przerw, wycieczek i uroczystosci
szkolnych,
— zawsze przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoty z telefondow
komdrkowych i urzadzen elektronicznych,
— jest bardzo dobrze oceniany przez wiekszos$¢ ucznidw z klasy i uczacych
go nauczycieli;
g) okazywanie szacunku innym:
— jest tolerancyjny i wrazliwy na problemy innych oséb,
— chetnie udziela pomocy innym,
— okazuje szacunek innym osobom;
3) Zachowanie dobre — uczen:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
— wywigzuje sie z przyjetych obowigzkdw,
— stara sie przygotowywacé do lekcji (ma odrobiong prace domowg i
wszystkie potrzebne przybory),
— jego nieobecnosci sg usprawiedliwione,
— zdarzajg mu sie pojedyncze spdznienia na zajecia szkolne;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
— stara sie przestrzega¢ uméw i norm spotecznych,
— potrafi oceni¢ zachowanie wtasne i innych uczniéw,
— zachecany dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
c) dbatosé o honor i tradycje Szkoty:
— zachecony przez nauczyciela bierze udziat w pracach dodatkowych na
rzecz klasy, Szkoty lub Srodowiska,
— zachecony przez nauczyciela reprezentuje Szkote w konkursach,
zawodach lub imprezach,
— uczestniczy w dodatkowych zajeciach, rozwijajac swoje zdolnosci i
zainteresowania;
d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j:
— uzywa stownictwa stosownego do sytuacji,
— zazwyczaj uzywa zwrotow grzecznosciowych;
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
— stara sie unika¢ sytuacji moggcych narazi¢ innych na niebezpieczenstwo,
— zazwyczaj reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne ze
spotecznie przyjetymi normami,
— dba o swdj wyglad i higiene osobista, ubiera sie stosownie do sytuacji;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:
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4)

g)

— w czasie lekcji, wyjs¢, wycieczek oraz imprez szkolnych zazwyczaj jest
kulturalny i taktowny,

— na uwagi nauczyciela reaguje poprawg zachowania,

— przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoty z telefondw
komadrkowych i urzadzen elektronicznych,

— sporadycznie popada w konflikty, ale potrafi przyzna¢ sie do winy i
przeprosié,

— jest dobrze oceniany przez wiekszos¢ uczniow w klasie i uczacych go
nauczycieli;

okazywanie szacunku innym osobom:

— okazuje szacunek innym osobom,

— dostrzega problemy innych,

— zachecony przez nauczyciela pomaga potrzebujgcym osobom;

Zachowanie poprawne — uczen:

a)

b)

d)

f)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

— zazwyczaj wywigzuje sie z przyjetych na siebie obowigzkow,

— jest przewazinie przygotowany do lekcji (ma wszystkie potrzebne
przybory i odrobiong prace domowg),

— zdarzajg mu sie pojedyncze godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

— czasami spdznia sie na zajecia szkolne;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

— ma trudnosci z przestrzeganiem umaéw i norm spotecznych,

— nie zawsze trafnie dokonuje samooceny i oceny innych uczniéw,

— nie zawsze dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

— niechetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, Szkoty lub
Srodowiska,

— niechetnie bierze udziat w konkursach, zawodach lub imprezach mimo
predyspozycji,

— nie uczestniczy w tworzeniu tradycji Szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

— zdarza mu sie uzywad stownictwa niestosownego do sytuacji,

— po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, potrafi przeprosié i
wypowiedzie¢ sie kulturalnie;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

— czasami stwarza niebezpieczne sytuacje, ale natychmiast poprawnie
reaguje na zwrdécong mu uwage,

— zazwyczaj dba o swdéj wyglad i higiene osobistg, ubiera sie stosownie do
sytuacji;

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:

— niekiedy podczas lekcji, wyjs¢, wycieczek i imprez szkolnych, zachowuje
sie niekulturalnie i niestosownie, ale na zwrdcong uwage reaguje
poprawg,

— nie zawsze przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoty z telefondw
komodrkowych i urzadzen elektronicznych,

— zdarza mu sie stwarzaé sytuacje konfliktowe,

— stara sie panowac nad emocjami,
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— jest poprawnie oceniany przez wiekszos$¢ uczniow w klasie i uczgcych go
nauczycieli;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
— zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom,
— bywa nietolerancyjny, zdarza mu sie dokuczaé innym uczniom,
— rzadko pomaga innym osobom, mimo mozliwosci;
5) Zachowanie nieodpowiednie — uczen:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
— nie wywigzuje sie z przyjetych na siebie obowigzkéw,
— niesystematycznie przygotowuje sie do lekgcji,
— ma duzg liczbe godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
— czesto spdznia sie na zajecia szkolne;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— czesto nie przestrzega uméw i norm spotecznych,
— nie dokonuje trafnej samooceny i oceny innych uczniéw,
— nie dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
— nie podejmuje inicjatyw na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska,
— mimo predyspozycji, nie bierze udziatu w konkursach, zawodach lub
imprezach szkolnych,
— nie dba o dobre imie Szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
— uzywa wulgarnych stow,
— nie reaguje na zwracang mu przez nauczyciela uwage;
e) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:
— czesto stwarza sytuacje zagrozenia i nie reaguje na zwrécong mu uwage,
— bywa agresywny, nie zawsze potrafi przyznac sie do winy,
— nie dba o swéj wyglad i higiene osobistg, ubiera sie niestosownie do
okolicznosci;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:
— jest niekulturalny i nietaktowny,
— ma trudnosci z opanowaniem swoich emocji,
— utrudnia prowadzenie lekgji,
— nie przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoty z telefondéw
komdrkowych i urzadzen elektronicznych,
— stwarza sytuacje konfliktowe na przerwach, wycieczkach i imprezach
szkolnych,
— jest nieodpowiednio oceniany przez wiekszo$¢ ucznidow w klasie i
uczacych go nauczycieli;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
— nie okazuje szacunku innym osobom,
— bywa nietolerancyjny, dokucza innym uczniom,
— mimo mozliwosci niechetnie pomaga innym osobom;
6) Zachowanie naganne — uczen:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
— nie wywigzuje sie z przyjetych na siebie obowigzkéw,
— jest nagminnie nieprzygotowany do zajec,
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ma duzg liczbe godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
nagminnie spdznia sie na zajecia szkolne;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

czesto nie przestrzega umow i norm spotecznych,

nie umie dokona¢ samooceny i oceny innych uczniéw,
Swiadomie niszczy porzadek i estetyke swojego otoczenia,
uzywa przemocy fizycznej i psychicznej,

wyrzadza krzywde innym,

kradnie, wytudza pienigdze,

pali papierosy, pije alkohal,

zazywa Srodki odurzajace;

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

odmawia wykonania dodatkowych prac na rzecz klasy, Szkoty lub
srodowiska,

mimo predyspozycji, odmawia udziatu w konkursach, zawodach lub
imprezach szkolnych,

szkodzi dobremu imieniu Szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

uzywa wulgarnych stow,
nie reaguje na zwrdcong mu przez nauczyciela uwage;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:

Swiadomie prowokuje niebezpieczne sytuacje,

zachowuje sie agresywnie, nie reaguje na zwrécong mu uwage,

ma niechlujny wyglad, nie przestrzega higieny osobistej, ubiera sie
niestosownie do okolicznosci;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:

jest niekulturalny i nietaktowny,

nie panuje nad swoimi emocjami,

utrudnia prowadzenie lekgji,

nie przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoty z telefondow
komdrkowych i urzadzen elektronicznych,

stwarza konfliktowe sytuacje na przerwach, wycieczkach i imprezach
szkolnych,

jest nagannie oceniany przez wiekszos¢ ucznidw w klasie i uczgcych go
nauczycieli;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

zachowuje sie wulgarnie w stosunku do réwiesnikow i oséb starszych,
bywa nietolerancyjny, dokucza innym uczniom,
nie pomaga innym osobom, mimo mozliwosci.

5. Uczen uzyskuje pochwaty za:
a) prace na rzecz Szkoty:

pomoc w organizacji imprezy szkolnej,

udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych,

aktywng prace na rzecz Szkoty (np. w Samorzadzie Uczniowskim,
wolontariacie, w bibliotece i inne prace),

wykonanie pomocy dydaktycznych, ktére nie sg objete oceng
nauczycieli przedmiotéw,
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b)

c)

— dbanie o czystos¢ i estetyke Szkoty,

— udziat w konkursach na terenie Szkoty i poza nig;

prace na rzecz klasy:

— aktywne petnienie funkcji w klasie, takze kronikarza,

— wykonanie gazetki, dekoracji klasy, kartki do kroniki, wykonanie
podjetych zobowigzan na rzecz klasy,

— uporzadkowanie klasy po lekcji, ustawienie krzeset, fawek (z wtasnej
inicjatywy, nie  dotyczy  dyzurnych) lub inna pomoc
nauczycielowi/pracownikowi,

— sumienne wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego,

— pomoc kolezenska;

kulture osobista:

= dbatos¢ o wyglad zewnetrzny ucznia i higiene,
kulturalne zachowanie zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
spotecznymi (w Szkole i poza Szkotq),

— okazywanie szacunku innym,

— noszenie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych i w sytuacjach
wskazanych przez wychowawce,

— punktualnos¢ (bez spdznien),

— usprawiedliwione nieobecnosci w szkole zgodnie ze Statutem;

— dziatalno$¢ w wolontariacie (na rzecz potrzebujgcych — udziat w akcjach
spotecznych, charytatywnych),

— dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

— reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

— regularne, sumienne uczeszczanie na poszczegdlne szkolne zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne....

6. Uczen uzyskuje upomnienie za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

spdznienie na lekcje bez usprawiedliwienia;

opuszczenie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych;

niewypetnienie obowigzku dyzurnego;

zasmiecanie otoczenia;

brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej lub innej sytuacji,

uzywanie telefondéw i innego sprzetu, niezgodnie z zapisami niniejszego
Statutu;

naruszanie cudzej wtasnosci bez zgody wtasciciela;

niewykonanie polecen nauczycieli i pracownikdéw;

utrudnianie prowadzenia zaje¢, przeszkadzanie uczniom;

przezywanie, dokuczanie, ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych oséb;
aroganckie zwracanie sie do nauczycieli i pracownikow;

samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty w trakcie zaje¢;

stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw np. udziat
w bédjkach, bieganie, podcinanie, przewracanie;

wprowadzenie w btad nauczyciela lub innego pracownika (ktamstwo);
niszczenie mienia szkolnego i rzeczy innych oséb;

fatszowanie dokumentéw szkolnych (np. podrobienie podpisu, zwolnienia lub
oceny, wyrywanie kartek z dzienniczka);

85



7.

10.

g) udowodniong kradziez;

r) posiadanie lub spozywanie niedozwolonych uzywek;

s) zachowanie niezgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi w Szkole i

poza Szkoftg;

t) wielokrotne zwracanie uwagi przez nauczyciela lub pracownika;
Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym i
dokumentacji wychowawcy.
Informacje o zachowaniu uczen otrzymuje na biezgco w formie ustnej.
Na zebraniach lub w czasie dni otwartych wychowawca przekazuje rodzicom
informacje o zachowaniu ucznia.
Ocena zachowania jest jawna.

§ 160

Zasady ustalania srédrocznej oraz rocznej oceny zachowania:

1) $rédroczng ocene zachowania ustala wychowawca uwzgledniajgc: wiasne
obserwacje, zapisy odnotowane w dzienniku elektronicznym, kryteria na
poszczegdlne oceny zachowania, opinie nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia;

2) roczng ocene zachowania ustala wychowawca uwzgledniajgc: wtasne obserwacje,
zapisy odnotowane w dzienniku elektronicznym w pierwszym i drugim okresie,
opinie nauczycieli, uczniédw danej klasy oraz ocenianego ucznia, kryteria na
poszczegdlne oceny zachowania;

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, oprécz zapiséw w dzienniku
elektronicznym, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) wyrazenie opinii przez nauczycieli uczacych w danej klasie nastepuje w formie
pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego; pozostali nauczyciele maja
prawo do wyrazenia opinii wtasnej do wychowawcy klasy najpdzniej na dzien przed
wystawieniem ocen klasyfikacyjnych;

5) zasiegniecie opinii zespotu klasowego ucznidow i ocenianego ucznia odbywa sie w
drodze dyskusji na zajeciach z wychowawcg, potwierdzonej w formie pisemnej na
arkuszu pomocniczym oraz zapisem w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce;

6) w przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu, zasieganie opinii
winno odbywac sie w innym terminie, zaproponowanym przez wychowawce.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

§ 161
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, e poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkofa, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.
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11.

12.

Uczen majacy trudnosci edukacyjne bedzie mogt skorzystac z zaje¢ wyrdwnawczych

lub innej formy pomocy pedagogiczne;.

Pomoc w uzupetnieniu i likwidacji brakéw nastepuje m. in. poprzez:

1) szczegdétowe omdwienie z uczniem i jego rodzicami zakresu i charakteru brakow w
opanowaniu materiatu programowego, jasne wskazanie problemdw i sposobéw
ich rozwigzania;

2) konsultacje z nauczycielem;

3) prace z uczniem w ramach zaje¢ wyréwnawczych;

4) udziat w zajeciach wspomagajagcych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspotprace z poradnig;

6) w przypadku trudnej sytuacji domowej umozliwienie uczniowi uzupetnienie
brakdéw na terenie Szkoty, np. w swietlicy szkolnej, pod opiekg nauczycieli.

§ 162
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne, na wniosek ucznia lub rodzica, zgtoszony do dyrektora za
posrednictwem wychowawcy klasy, najpdiniej na 5 dni przed dniem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne za zgodg Rady Pedagogicznej.
Uczen lub jego rodzice skfadajg wniosek o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora
najpdzniej na 5 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Egzaminy klasyfikacyjne odbywajg sie najpdzniej na dzien przed ostatnim dniem zajec
edukacyjnych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany/-a”.
Uczen nie otrzymuje wéwczas promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (z zastrzezeniem
ust. 9).
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
sie oceny zachowania.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami oraz liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczern moze przystgpi¢ do egzaminu w ciggu jednego
dnia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i ust. 7 pkt. 1,
przeprowadza komisja w skfadzie: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

przewodniczgcy komisji) w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela, takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza Szkofa, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na

spetnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

Szkota.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 12, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych prowadzony jest egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

—rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna (z zastrzezeniem ust. 20).

Od oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego, uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwotanie do dyrektora.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocene niedostateczng z

zaje¢ edukacyjnych, ma prawo przystgpienia do egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, zdaje go

w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

§ 163

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat jedna lub dwie oceny negatywne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych (informatyki), zajec¢ technicznych
(techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w skfadzie:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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11.

12.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgca, innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczenn, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 11,Rada Pedagogiczna zasiega opinii
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie
mozliwosci edukacyjnych ucznia.

§ 164
Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia w danym roku oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoiju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zajec edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyziszg pozytywng koricowa
ocene klasyfikacyjna.

§ 165
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 166
Egzamin désmoklasisty jest przeprowadzany w oparciu o wymagania okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej i okresla, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Szczegbtowg organizacje egzaminu, o ktéorym mowa w ust. 1 regulujg odrebne

przepisy.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 167
Szkota uzywa pieczeci urzedowych i innych pieczeci, zgodnie z odrebnymi przepisami,
znajdujgcych sie w rejestrze pieczeci.
Pieczecie, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé uzywane tylko przez osoby
upowaznione.

§ 168
Szkota posiada logo Szkoty, ceremoniat szkolny, ktéry obejmuje:
1) uroczystosci rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego;
2) sSlubowania klas pierwszych oraz pozegnania absolwentdw;
3) uroczystosci ku czci patrona Szkoty, akademii;
4) uroczystosci zwigzanych ze Swietami narodowymi;
5) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamieci narodowe;.
. Tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,Bede zawsze dbat o dobre imie swojej
szkoty. Bede szanowat nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanki i kolegéw. Bede sie
starat mie¢ dobre oceny, wykorzystam w petni czas przeznaczony na nauke. Swojg
postawg bede zachecat innych do pomocy stabszym. Bede przestrzegat kodeksu
zachowania ucznia”.
Hymn Szkoty $piewany przy przyjeciu wiasciwej postawy.

§ 169

Poczet sztandarowy winien by¢ wytypowany sposrdd ucznidw wyrdzniajgcych sie w
nauce i zachowaniu.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzg: chorgzy i dwoje asystujgcych.
Dopuszcza sie mozliwos¢ powotania rezerwowego chorgzego oraz cztonka asysty,
ktorzy moga zastgpic statg obsade pocztu w razie nieobecnosci podstawowego skfadu.
Ceremoniat przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa sie w czasie uroczystosci
pozegnania klas VIII.
Poczet sztandarowy wystepuje w:
1) stroju galowym z biato-czerwong szarfg, przewieszong przez prawe ramie,

zwrécong kolorem biatym w strone kotnierza, spietg na lewym biodrze;
2) biatych jednolitych rekawiczkach;
3) spodnie ucznia sg koloru czarnego lub granatowego;
4) dtugos¢ spddniczki uczennicy siega kolan.

§ 170
Szkota posiada wtasny sztandar.
Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoty, mitosci do Ojczyzny i idei zawartych w
Statucie Szkoty.
Nauczyciele, pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzice otaczajg sztandar szacunkiem,
oddajac mu nalezne honory.
Awers sztandaru zawiera:
1) czerwono-biate tto, na ktérym na srodku znajduje sie godto Rzeczypospolitej
Polskiej;
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2) nad godiem widnieje napis: ,Szkota Podstawowa nr 343 im. Matki Teresy z
Kalkuty”;

3) pod godtem widnieje napis: ,,w Warszawie”;
Rewers sztandaru zawiera na biatym tle na btekitnych pasach napis:

»Zycie jest wyzwaniem, staw mu czoto

Zycie jest bogactwem, strzez go

Zycie jest mitoscia, raduj sie nig

Zycie jest tajemnica, poznawaj j3.

Matka Teresa”

§171

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przyjmuje sie prowadzenie dziennika lekcyjnego wytacznie w wersji elektroniczne;.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty sposéb dokumentowania
realizacji statutowych zadaid prowadzony jest na zasadach okreslonych przez
dyrektora.

§172
Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani s do znajomosci i przestrzegania prawa
oSwiatowego.
Za wdrazanie prawa osSwiatowego odpowiedzialni s3: dyrektor, wicedyrektor,
kierownik swietlicy, w niektérych przepadkach sekretarz Szkoty.
Przepisy prawa o$wiatowego zgromadzone s3g i pozostajg do wgladu dla wszystkich
zainteresowanych u dyrektora, w pokoju nauczycielskim i pokoju socjalnym.

§ 173
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i przedstawia go do
uchwalenia Radzie Szkoty.
Rada Szkoty uchwala zmiany w Statucie Szkoty.
Zmiany do Statutu sg integralng czescig Statutu.
Tekst ujednolicony Statutu tworzony bedzie, gdy liczba zmian utrudni korzystanie ze
Statutu.
Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu w
drodze wtasnego zarzgdzenia.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie Szkoty i
bibliotece oraz zamieszczony na stronie internetowej Szkoty.

§174

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
nauczycieli, pracownikéw samorzadowych.
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