Zalqgcznik do zarzgdzenia nr 30/2018 dyrektora
SP nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty
z dnia 1 wrzesnia 2018r.

REGULAMIN KOLA WOLONTARIATU - KLUBU 8

w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 343
im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.)

Ilekroé¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkotly lub Wicedyrektora;

3) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunéw jak réwniez osoby sprawujace piecz¢ zastgpczg nad
dzieckiem;

4) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego nauczyciela, ktérego opiece
powierzono wolontariat;

5) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ ogo6t uczniéw Szkoty;

6) Klubie 8 — nalezy przez to rozumie¢ Koto Wolontariatu — Klub 8.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Wolontariat to bezplatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

§2

1) Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.
2) Wolontariuszem moze by¢ kazdy: w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszgdzie
tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.



§3
Szkolne Kolo Wolontariatu — Klub 8 jest inicjatywa uczniéw, ktorzy chca pomagac
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w

srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne.

§4

W Szkole wolontariat dziata, migdzy innymi, w oparciu o materialy opracowane przez
~Fundacje¢ Swiat na tak™.

§5

Miejscem dziatania Kota Wolontariatu — Klubu 8 jest Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie przy ul. Kopcinskiego 7

§6

Koto Wolontariatu — Klub 8 moze posiadac¢ i postugiwac si¢ wlasnym logo.

ROZDZIAL 11
STRUKTURA

§7

Czionkami Kota moga by¢ uczniowie, ktorzy respektuja zasady Klubu 8 i dostarczyli
Opiekunowi zgode rodzicow.

§8
Opiekunem wolontariatu zostaje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
§9

Dzialania wolontariatu moze inicjowac i nadzorowa¢ powolana przez Samorzad Rada
wolontariatu.

§10

W ramach podejmowanych dzialan Opiekun moze podzieli¢ wolontariuszu na zespoty
zadaniowe.



ROZDZIAL II1

CELE I SPOSOBY DZIALANIA
§11

Glownymi celami wolontariatu jest:

1) zaangazowanie uczniéw do $wiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu;

2) rozwijanie wérdd uczniow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

3) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego

1 Srodowiska lokalnego.

§12

Koto Wolontariatu - Klub 8 moze wspétpracowaé¢ z podmiotami zewngtrznymi.

§13

Szczegolowymi celami wolontariatu s3:

1) wypracowanie systemu wigczania uczniéw do dziatan o charakterze wolontarystycznym,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska szkolnego,
laczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia uczniow chetnych do niesienia pomocy:

2) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego:

3) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej:

4) promocja idei wolontariatu w szkole;

5) koto Wolontariatu wlacza si¢ w pomoc przy przeprowadzaniu réznego rodzaju imprez
szkolnych.

ROZDZIAL 1V
NAGRADZENIE WOLONTARIUSZY
§14

Co najmniej raz w roku szkolnym zostanie zorganizowane spotkanie podsumowujace,
podczas ktorego wolontariusze zostang nagrodzeni za swojg dzialalno$¢ wolontariacka.

§15



Formami nagradzania uczniow sa:

1) wyrazenie uznania stownego,

2) pochwaty na forum szkoty,

3) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu wolontariatu,
4) wpis na Swiadectwie,

5) wreczanie listéw pochwalnych i dyplomow,

§16

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza. Decyzj¢ o nagrodzeniu ucznia podejmuje Opiekun.

ROZDZIAL V
PRAWA WOLONTARIUSZA
§17

Wolontariusz ma prawo do:

1) zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw,

2) podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajacym nauki w szkole i pomocy w domu
oraz wlasnego odpoczynku,

3) wsparcia ze strony opiekuna,

4) otrzymania na pi$mie konkretnego zakresu obowigzkow zwiazanych z jego dziatalnoscia,
5) oczekiwania pozytywnych efektow swojej pracy.

6) otrzymania pisemnego zaswiadczenia, opinii o0 wykonanej pracy,

7) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac odpowiednio wezesniej opiekuna
wolontariatu.

8) otrzymania indeksu, w ktorym bedzie odnotowywatl swoja dziatalnosc¢.

ROZDZIAL V1
OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA
§18

Niepelnoletni cztonkowie Kota Wolontariatu — Klubu 8 musza przedstawi¢ pisemna zgode
rodzicow lub opiekundéw na dzialanie w wolontariacie

§19

Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach Wolontariatu.



§20

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skreslenia ucznia z listy Kota Wolontariatu — Klubu 8, jesli uczen
obecny w Szkole, kilka razy bez waznej przyczyny, nie uczestniczy w spotkaniach Kota
Wolontariatu.

§21

Wolontariusz ma obowiazek respektowac zasady:

1) osobistej pracy nad wlasnym rozwojem,

2) zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

3) troski o los stabszych,

4) prawdy, przyjazni, zyczliwosci,

5) swiadomego i odpowiedniego reprezentowania Szkoty,
6) osobistej pracy i zaangazowania na rzecz dobra,

7) Kazimierza Lisieckiego ,,wstyd za zlo”,

8) budowania cywilizacji milosci.

ROZDZIAL VII
DZIALALNOSC INFORMACYJNA

§22
O swoich dzialaniach wolontariat informuje spotecznos¢ Szkoty za pomoca:
1) strony internetowej Szkoty,
2) plakatéw, ulotek,
3) informacji na tablicy informacyjnej Kota Wolontariatu.

§23

Szkolny Wolontariat obchodzi swoje $wigto 5 grudnia w Migdzynarodowy Dzien
Wolontariusza, ktory zostal ustanowiony rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego ONZ

z lipca 1997r.
OB
my/r Jolanta Kubalska

Zalacznik nr 1
KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA
By¢ pewnym

ZastanOw si¢, dlaczego checesz pomagaé innym ludziom.



By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy. jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.

By¢ lojalnym

Zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzega¢ zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazac si¢, Zze maja swoje uzasadnienie.
Moéwi¢ otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by tlumione watpliwosci i frustracje
odciagnety Cie od tego, co najwazniejsze, badZ zmienity w osobg¢ stwarzajaca problem.

Chetnie uczy¢ si¢

Rozszerzaj swoja wiedzg.

Stale si¢ rozwijaé

Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwia¢é si¢ kontroli nad sobg

Bedziesz pracowal lepiej i z wigksza satysfakcja. wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.
By¢ osoba na ktérej mozna polega¢

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites si¢ zrobi¢. Nie skiadaj obietnic, ktorych
nie jestes w stanie spelnic.

Dziala¢ w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dzialajacy na wlasng rgke jest malto skuteczny.



